UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

DECANATO

PROVEIDO CIRCULAR N°248-2026-D-FCNM

Ref.: OFICIO CIRCULAR N°139-2026-URH-DIGA/UNAC
Participacion en la evaluacién de riesgos psicosociales UNAC 2026 Tu Bienestar nos importa
* Enlace al formulario: (https://forms.gle/RYi5AstYacPauSR5A)
* Tiempo estimado: No te tomara mas de 10 a 15 minutos.
* Plazo limite de llenado: Hasta el 21 de septiembre del 2026
Expediente N°2166647 - SGD

DERIVESE, el documento indicado de la referencia a las Dependencias Internas de la FCNM, para su conocimiento,
participacion y difusién de su personal administrativo a su cargo.

Bellavista, 10 de setiembre de 2026

Atentamente,
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RSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Direccion General de Administracion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Callao, 09 de setiembre del 2026

OFICIO CIRCULAR N° 139-2026-URH-DIGA/UNAC

Sefores:

AUTORIDADES, DIRECTORES(AS), JEFES(AS) DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y/O ACADEMICAS.
Presente. -

ASUNTO: PARTICIPACION EN LA EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES UNAC 2026| TU BIENESTAR
NOS IMPORTA.

De mi consideracion:

En el marco del compromiso institucional con la seguridad, la salud mental y la mejora continua
del entorno de trabajo, y alineados a las disposiciones aprobadas por el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) y el Ministerio de Salud (MINSA), la Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAC invita a todo el personal (servidores y docentes)
a participar en la Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

¢Cual es el objetivo de esta evaluacion?

Identificar y medir aquellos factores laborales que pueden generar estrés, fatiga u otras
condiciones que afecten el bienestar, la salud y la calidad de vida laboral de nuestra comunidad
universitaria.

El cuestionario oficial evaluia cinco dimensiones fundamentales:

1. Exigencias Psicolégicas: Ritmo, volumen y carga de trabajo.

2. Trabajo Activo y Desarrollo de Habilidades: Autonomia y oportunidades de
aprendizaje.

3. Apoyo Social y Liderazgo: Trabajo en equipo, clima laboral y acompanamiento
directivo.

4. Compensaciones: Reconocimiento y valoracién del desemperio laboral.

5. Doble Presencia: Equilibrio entre las exigencias laborales y la vida personal/familiar.

¢Como participar?

Tu opinién es fundamental para tomar acciones concretas que promuevan un ambiente de trabajo
seguro, saludable y armoénico.

e Enlace al formulario: (https://forms.gle/RYiSAstYacPauSRS5A )
e Tiempo estimado: No te tomara mas de 10 a 15 minutos.
e Plazo limite de llenado: Hasta el 21 de septiembre del 2026

Confidencialidad garantizada: Asimismo se precisa que las respuestas completadas en este
formulario son estrictamente confidenciales y anénimas.

En ese sentido, se solicita a usted su valiosa participacion, asi como la difusién de la presente
evaluacion con los servidores y docentes a su cargo.
Fimnado digitalmente por:
PEWES SOTO Laura Jissely
FAL 20138705044 hard
iativo: Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos

Atentamente,

Av. Sdenz Pefia N° 1066 (3° piso) Callao — Pert / Teléfono: 469-1875 / Email: orh@unac.edu.pe
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