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DATOS INSTITUCIONALES @

Universidad Catdlica de Colombia
Diagonal 462 No. 15b - 10. Bogota, Colombia

-i- 57 + 601 + 327 7300 Ext. 3284

www.ucatolica.edu.co

. Patricia Serrano Esguerra
Directora
relacionesinternacionales@ucatolica.edu.co

Luisa Fernanda Orozco S.
Coordinadora de Movilidad

[forozco@ucatolica.edu.co

Jeimy Acosta Ramirez
Profesional de Movilidad
movilidad@ucatolica.edu.co

OFERTA ACADEMICA PREGRADOS

Facultad de Ciencias Facultad de Ingenieria

Econdmicas y Administrativas .
Ingenieria Civil

Economia SNIES: 107430

SNIES: 12796 Ingenieria Industrial

Administracion de Empresas SNIES: 1385

SNIES: 108736 Ingenieria de Sistemas y Computacion

SNIES: 105300
. , Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Facultad de Psicologia e

Psicologia

SNIES: 1380
Facultad de Disefo Facultad de Derecho

Arquitectura Derecho

SNIES: 1386 SNIES: 1381

Para solicitar el contenido, descripcion o syllabus de alguna asignatura,
escribenos al correo electréonico movilidad@ucatolica.edu.co

Mas informacion: www.ucatolica.edu.co/portal/pregrados/
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CALENDARIO ACADEMICO

Fecha limite de postulacion 8 noviembre de 2023 30 de mayo de 2024

Inicio de clases 29 de enero de 2024 15 de julio de 2024

Jornadas de induccién 25y 26 de enero de 2024 10, 1y 12 de julio de 2024

Semana de receso 24 al 30 de marzo de 2024 7 5] 9 de octubre de 2024

Periodo de examenes Mayo 30 a junio 5 de 2024 Noviembre 23 a diciembre 5
de 2024

Finalizacion periodo Mayo 29 de 2024 Noviembre 22 de 2024

académico

# .

PROGRAMA DE MOVILID AD
Podras realizar en nuestra Institucién un intercambio
presencial o virtual durante uno o dos semestres maximo.

» Estar matriculado como estudiante regular y cumplir con los

Requisito s requisitos minimos requeridos por su Universidad de origen.
e Acreditar un nivel B1 de espafiol de acuerdo con el MCER para las
lenguas.
La Universidad . , )
. de grlgen deberd enviar al correo de
Proceso de movilidad@ucatolica.edu.co

los nombres, correo electrénico,
programa de interés en U. Catdlica de Colombia al que aplican y
duracion de la movilidad para iniciar el proceso de aplicacion.

nominacion

Como estudiante, deberas preparar la siguiente documentacion:

- Acuerdo de aprendizaje:’@

- Fotocopia de pasaporte vigente.

Documentos - Certificado de notas oficial.

de Aplica cién - Foto digital del estudiante en formato JPG, fondo blanco, alta
resolucién, tipo documento y mirando hacia la cdmara.

El nombre de cada uno de los documentos de aplicacion debe

iniciar con el primer nombre y apellido, seguido del tipo de
documento, por ejemplo: Paola Quintero-Carta de motivacion.

Los estudiantes deben completar el formulario de aplicacion con

Proceso de los documentos en formato PDF mencionados en el apartado
Aplicacion documentos de aplicacion. Alli deberds crear un usuario para poder
acceder a la plataforma.

Importante: Recuerda diligenciar este formulario, una vez hayas
sido postulado por tu universidad de origen. Sin esta nominacién,
no podremos dar tramite a tu solicitud.

Duracién de la movilidad 1 semestre 6 1 ano.
Docum_entos para e Seguro médico internacional.
formalizar tu » Copia de su Visa o permiso de permanencia.

intercambio en la

UCde C * Copia de tiquetes.
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Alojamien to

Tramites
migratorios

Seguro Médico
Internacional

Servicios de
la Universidad

Grupo UAQUE

INFORMACION DE INTERES

La Universidad Catdlica de Colombia no ofrece alojamiento
dentro del campus. La Coordinaciéon de Movilidad Académica
compartird una base de datos con informacién sobre alojamientos
verificados previamente para revision de los estudiantes,
importante tener en cuenta que solo actuamos como puente de
comunicacién.

Los estudiantes provenientes de paises a los cuales no se les
exige visa para ingresar a Colombia y que hayan sido aceptados
para un intercambio académico de menos de 180 dias, deberan
presentar su carta de aceptacién ante Migracién Colombia, al
momento de entrar al pais, para la emisiéon del Permiso de
Integraciéon y Desarrollo (PID, por 90 dias).

Al llegar a la Universidad Catodlica, los estudiantes deberan
presentar este permiso para legalizar su estancia y poder
matricularse. Dicho permiso debe ser renovado un mes antes de
su vencimiento en la oficina de Migracién Colombia en Bogotad y
tiene un costo aproximado de $125.000 COP. Para estancias
mayores a 180 dias consecutivos se debe solicitar visa tipo V en
el

Consulado o Embajada de Colombia en el pais de

origen. La Visa requiere que el estudiante realice el tramite, en
nuestra ciudad, de la “cédula de extranjeria”, este documento
demora alrededor de 20 dias en ser emitido y tiene un costo
aproximado de $190.000 COP.

Para informacidn sobre tramites de visa visitar la pagina

www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas

Todo estudiante extranjero debe adquirir un seguro

médico internacional, en el que su pdliza incluya repatriacion
y proteccion contra Covid-19 y cualquier epidemia o pandemia
(sin excepcion).

Los estudiantes que participan en el programa de intercambio de la
Universidad Catdlica de Colombia podran participar en:

* Grupos institucionales de Bienestar Universitario.

* Actividades del Grupo UAQUE.
« Actividades culturales.
* Cursos de formacioén adicionales.

Nuestros UAQUE son el grupo de acompafamiento a estudiantes
internacionales quienes se encargan de acompanar su proceso de
integracion a la vida académica y cultural durante el intercambio.
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PORTAFOLIO PRACTICAS PROFESIONALES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

OBJETIVO DE LA PRACTICA

Complementar vy articular la formacion disciplinaria y profesional prevista en el plan de
estudios del programa de psicologia, en concordancia con la misién de la Universidad y el perfil
del psicélogo egresado del programa, permitiendo el desarrollo de competencias especificas
profesionales en el marco del enfoque cognitivo — conductual, en un ambiente laboral real.

PROCESO A SEGUIR
1. Fechas importantes:

e Apertura convocatoria: 15 de marzo de 2024

e Cierre convocatorio: 1 de abril de 2024

¢ Inicio de proceso de seleccidn escenario de practica: 10 de abril de 2024

e Fecha inicio de practica: 22 de julio de 2024

e Fecha aproximada induccién coordinacion de practicas: 15 y 16 de julio de
2024.

2. Nominacion

El estudiante debera ser nominado desde la Oficina de Relaciones Internacionales desu
Universidad origen al correo movilidad@ucatolica.edu.co indicando: nombre completo,
numero de documento (pasaporte o DNI), correo electrénico y programa de origen de su
universidad.

3. Documentacion para la postulacién

Una vez el estudiante sea aceptado en la plaza postulada, debera cargar a la Plataforma
MoveOn la siguientedocumentacion:

Diligenciar el formulario de MoveOn.
Copia del pasaporte.

Copia del expediente académico.
Foto digital fondo blanco.
Certificado de buena salud.

uhwWwNE
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Asimismo, debera enviar al correo interpsicologia@ucatolica.edu.co con copia al
correo practicaspsicologia@ucatolica.edu.co los siguientes formatos diligenciados:

6. Formato de hoja de vida
7. Acta de estructura curricular de la asignatura

1. Tiquetes aéreos iday vuelta.
2. Seguro médico internacional obligatorio.

Nota: esta documentacion deberd ser remitida al correo de movilidad@ucatolica.edu.co
antes de la llegada a Bogotd.

MODALIDADES DE VINCULACION

1. Acuerdo tripartito (no remunerada)
2. Resolucién (no remunerada)

CAMPOS DE APLICACION DE LA PRACTICA

1. Juridico

Permite el acercamiento a un contexto juridico penal para que aplique y fortalezca las
habilidades y conocimientos adquiridos durante su formacién y, asi mismo coadyuven al

sistema de administracién de justicia colombiano desde los subcampos de la psicologia
juridica, entre los que se encuentran: psicologia de la victima, criminoldgica, penitenciaria,
mediacidn y conciliacidn, policial y del testimonio.

Modalidad de vinculacion:

e Resolucién — prdactica no remunerada.

Escenarios de prdctica disponibles:

A. Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia SCJ - Direccion Carcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres CDVAM



mailto:interpsicologia@ucatolica.edu.co
mailto:practicaspsicologia@ucatolica.edu.co
mailto:movilidad@ucatolica.edu.co

fL{ WORLD
UNIVERSITY
i 150 9001 ‘

UNIVERSIDAD CATOLICA | fiSieditacion RANKINGS

veswacsin | ALTA CALIDAD

5C4289-1

La Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres es un establecimiento de baja y
mediana seguridad en el cual, desde el proceso de atencién integral a las personas
privadas de la libertad en el servicio psicosocial, se brinda atencidn psicosocial a las
personas privadas de la libertad de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres
CDVAM, definida como el conjunto de procesos articulados, atencidn y apoyo desde las
diferentes disciplinas, mediante las orientaciones metodoldgicas para la atencidn,
definidas por el establecimiento y la normatividad vigente, con el fin de reconocer e
identificar recursos personales, familiares y sociales de las mismas a partir de la
normatividad vigente.

Actividades a desarrollar:

e Apoyar el proceso de aplicacién de instrumentos de instrumentos de diagndstico de
necesidades y riesgos psicosociales para la poblacidn privada de la libertad de la
Direccién Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres COVAM.

e Aportar al proceso de sistematizacion de los instrumentos de diagndstico de
necesidades y de riesgos psicosociales identificados para la poblacion privada de la
libertad de la Direccion Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres CDVAM.

e Orientar la practica profesional en los temas de prevencion y sensibilizacién dirigidos
para la para la poblacién privada de la libertad de la Direccién Carcel Distrital de
varones y Anexo de Mujeres CDVAM tales como Prevenciéon de conducta suicida,
Consumo de sustancias psicoactivas, Prevencion de abuso sexual, prevencién deabuso
mental y fisico.

e Realizar atencion de orden individual y grupal dirigida a la poblacidén privada de la
libertad de la Direccién Carcel Distrital de varones y Anexo de Mujeres CDVAM, de
acuerdo a los protocolos de atencidn establecidos y a las orientaciones del equipo depsicologia
del establecimiento.

e Realizar los informes sobre las actividades realizadas articulandose a las acciones
propias del servicio psicosocial dirigidas a para la poblacion privada de la libertad de la
Direccidn Carcel Distrital de varones y Anexo de Mujeres CDVAM.

e Apoyar el desarrollo de los procesos investigativos que se adelanten desde las
diferentes modalidades de atencién del proceso de atencién integral de la Direcciéon
Carcel Distrital de varones y Anexo de Mujeres CDVAM.

Regquisitos ingreso:

e Aprobar el proceso de seleccién.
e Presentar hoja de vida Formato funcion publica.
e Certificado estudiantil expedido por la Universidad.
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Antecedentes Judiciales y policiales.
Contar con seguro médico.
Copia documento de identificacion.

A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de practica contaran con el acompafiamiento de un
tutor en la institucién y la Universidad asignard un profesor con experiencia en el
campo Juridico que semanalmente asesorara al estudiante.

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Bogota - la Modelo

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC es una institucion publica garante
de la ejecucién de las penas, que ejerce la vigilancia, custodia, atencién socialy
tratamiento de las personas privadas de la libertad, en el marco de latransparencia, la
integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial.

Ejecuta la politica penitenciaria y carcelaria, en coordinacién con las autoridades
competentes, en el marco de los derechos humanos, los principios del sistema
progresivo, a los tratados y pactos suscritos por Colombia en lo referente a la ejecucién
de la penay la privacién de la libertad.

Actividades a desarrollar:

CET

Realizar entrevistas estructuradas con el objetivo de realizar la evaluacién vy la
clasificacién a los privados de la libertad en las diferentes fases de clasificacion
establecidas por el INPEC.

Aplicacidn del Instrumento para la valoracidn integral de condenados IVIC.

Registro de actividades de la atencidn individual que se realice a los privados de libertad y
reporte de pruebas aplicadas el sistema de informacidn y sistematizacion integral del sistema
penitenciario y carcelario (SISIPEC).

Area Psicosocial
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e Aplicacién de talleres psicosociales y de tratamiento penitenciario que se realizan en
el establecimiento carcelario (cadena de vida, PIPAS, Estilo de vida saludable,
responsabilidad integral con la vida y SPA).

e Entrega de informes.

e Propuesta, disefio, ejecucidn y presentacion de proyecto de practica.

A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de prdctica contaran con el acompanamiento del equipo
del darea psicosocial y/o del Consejo de Atencién y Tratamiento CET del
establecimiento carcelario y la Universidad asignarad un profesor con experiencia en
el campo juridico que semanalmente asesorara al estudiante.

Requisitos ingreso:

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion.

e Alos aspirantes se les llevara a cabo un estudio de Confiabilidad por parte del
Instituto el cual debe ser favorable, para continuar en el proceso de seleccidn.

e Aprobar el proceso de seleccién.

e Antecedentes Judiciales y policiales.

e Contar con seguro médico.

2. Educativo

Estudia los problemas cotidianos de la educacién, de lo que se derivan: principios, modelos,
teorias, procedimientos de ensefianza y aprendizaje a través de estrategias de evaluacién e
intervencion.

Su objeto de estudio es el comportamiento humano y sus cambios derivados de Ia
participacidon en practicas educativas, ya sea en contextos formales y no formales. Se centra
principalmente en la comprensidon y mejora de procesos de ensefianza y aprendizaje.

Modalidad de vinculacion:

e Acuerdo tripartito — sin remuneracion

Escenarios de prdctica disponibles:

A. Universidad Central — Bienestar Institucional
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La Universidad Central brinda una educacidn integral a sus estudiantes en la que sus
esfuerzos se han orientado a la formacion ética, humanistica y cientifica y la
identificacion y el conocimiento de la realidad social del pais.

La Universidad Central se ha propuesto formar profesionales iddneos que sean a la vez
ciudadanos integros y lideres aptos para dirigir y orientar procesos socioculturales
como los que requiere la construccion de un nuevo pais. Nuestra Universidad se
preocupa por la calidad profesional, la excelencia académica y la proyeccidn social de
todos sus programas.

Actividades a desarrollar:

e Apoyar los procesos de psicologia a la comunidad universitaria, de acuerdo, con los
lineamientos de Bienestar Institucional para la prevencion, promocion e intervencién
es los comportamientos de la comunidad.

e Apoyar la atencidn en consejeria psicoldgica a estudiantes, padres de familia, docentes
y personal administrativo, para ensefiar y reforzar herramientas psicoldgicas que
permitan un adecuado desarrollo de las diferentes dreas de la vida social, familiar,
académica, fisica y emocional.

e Apoyar los programas de prevencion y promocién de la salud, para atender
necesidades de la comunidad, especialmente en la identificacidn e intervencién en
factores de riesgo psicosocial y factores asociados al desempefio académico, como estrategia
para prevenir la desercion, prevencidn de consumo de alcohol y EPA y la consolidacion de red
de padres.

e Asesorar y orientar a estudiantes, docentes, funcionarios y egresados de la
Universidad Central (Comunidad Unicentralista) en el orden Psicoldgico y Pedagégico.

e Brindar los primeros auxilios psicolégicos a los miembros de la comunidad
unicentralista que lo requieran.

e Realizar talleres dirigidos a la comunidad unicentralista, que les ayuden en su
desarrollo académico, asi como en su desarrollo personal.

e Elaborar e implementar un proyecto que dé respuesta a las necesidades que, desde
Permanencia y Exito Académico requiera la institucion.

e Otras actividades propias del perfil.

Requisitos ingreso:

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion.
e Aprobar el proceso de seleccién.
e Contar con seguro médico.
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A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de practica contaran con el acompafiamiento del
equipo de psicologos del drea de bienestar de la Universidad Central y la Universidad
asignara un profesor con experiencia en el campo educativo que semanalmente
asesorara al estudiante.

B. Colegio Nuevo Gimnasio

La Fundacion Colegio Celia Duque Jaramillo — Nuevo Gimnasio es una entidad
colombiana, privada, sin animo de lucro, compuesta por una Consiliatura conformada
por tres miembros nombrados entre la Curia de Bogotd, la Pontificia Universidad
Javeriana y el director de la fundacién. Fue fundada en 1940 y en 1961 paso a ser
fundacidn. Su objetivo consiste en pretender el desarrollo educativo en losnifios, nifias
y jovenes, desarrollando un ambiente de amor, creatividad y libertad.

Actividades a desarrollar:

e Disefio y acompanamiento de campariias de concientizacién y prevencion.

e Planeacién y ejecucién de talleres de Bien Estar.

e Apoyo en actividades que favorezcan el ambiente escolar.

e Acompaiiamiento supervisado de estudiantes con alteracion comportamental.

Requisitos ingreso

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion
e Aprobar el proceso de seleccién
e Contar con seguro médico

A tener en cuenta...

Los estudiantes contaran con el acompafiamiento del equipo de psicdlogos del
escenario de practica y la Universidad asignara un profesor con experiencia en el
campo educativo que semanalmente asesorard al estudiante.

C. Universidad Militar Nueva Granada — Departamento de Consejeria Estudiantil

La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucién publica del orden nacional




fM WORLD
UNIVERSITY
UNIVERSIDAD CATGLICA | Aediocion RANKINGS [ s050m |

virssmosamin | ALTA CALIDAD

5C4289-1

qgue desarrolla las funciones de docencia, investigacion, y extension, fomenta el
didlogo de saberes, la construcciéon de comunidad académica, la autoevaluacion
permanente de los procesos institucionales, en el contexto de un mundo globalizado;
con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente responsables que promuevan
la justicia, la equidad, el respeto por los valores humanos y contribuyan al progreso
del sector defensa y a la sociedad en general.

Actividades a desarrollar:

e Atencidn individual en la cual un usuario de la comunidad educativa neogranadina.

e Intervencién grupal de temas relacionados con su area de practicas dirigidas a la
comunidad educativa.

e Disefio y aplicacidn de programas psico-educativos que se ajusten a las necesidades
identificadas por parte de los docentes consejeros de cada facultad.

e Disefio de un proyecto de practica.

e Realizar labores de acompafiamiento a los diferentes programas académicos
trabajando conjuntamente con docentes y estudiantes.

A tener en cuenta...

Los estudiantes contaran con el acompafiamiento del equipo de psicélogos del Centro
de orientacion, acompafiamiento y seguimiento estudiantil COASE y la Universidad

asignara un profesor con experiencia en el campo educativo que semanalmente
asesorara al estudiante.

Requisitos ingreso

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion
e Aprobar el proceso de seleccién
e Contar con seguro médico

3. COMUNITARIO

Concibe la apropiacion del conocimiento como un acto de compromiso y responsabilidad
centrado en la sociedad y en el contexto social, histdrico y cultural.

La psicologia social comunitaria propicia espacios de investigacién accion y participacion
anteponiendo intereses comunitarios sobre los particulares.

Moviliza hacia una conciencia critica, responsable y con alta sensibilidad social al servicio de
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los multiples requerimientos de la sociedad.

Modalidad de vinculacion:

e Acuerdo tripartito — sin remuneracién

Escenarios de prdctica disponibles:

A. Proyecto de Vida
La Fundacién Proyecto de Vida busca romper el circulo que alimenta la cultura de la
pobreza a través del desarrollo integral y la formacion en valores que permita a los futuros

ciudadanos auto responsabilizarse en la construccion de su proyecto de vida.

Actividades a desarrollar:

e Evaluary diagnosticar necesidades y problemas sociales.

e Realizar andlisis, prevencidon e intervencién psicosocial con nifios, jovenes, adultos,
adulto mayor y familias.

e Fortalecer principios de la ciudadania para la convivencia, la paz y el desarrollo humano.

e Analizar e intervenir problematicas sociales.

e Disefiar y evaluar de Proyectos psicosociales con comunidad.

e Otras actividades propias del perfil.

Requisitos ingreso:

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion.
e Aprobar el proceso de seleccidn.
e Contar con seguro médico.

A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de prdactica contaran con el acompanamiento del
equipo de psicologos de la fundacién y la Universidad asignard un profesor con
experiencia en el campo educativo que semanalmente asesorara al estudiante.

B. Fundacion Laudes

La Fundacién Laudes Infantis se constituyd en 1999, con el propdsito inicial de estudiar,
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trabajar y aminorar las causas del fendmeno de los niflos/as de la calle. A partir de este
momento, Laudes Infantis inicié una profunda labor de identificacién con, en y para la
comunidad. Sin embargo, la permanencia y el contacto de Laudes Infantis con la
poblacidén hicieron que la organizacidn evidenciara la demanda de otras necesidades por
parte de los beneficiarios. Es por ello que, sin perder el propdsito inicial de evitar el
abandono del hogar de los menores y trabajar la cohesion familiar, Laudes Infantis
empez6 a trabajar, desde el aifio 2000, con una perspectiva de desarrollo integral
comunitario.

Actividades a desarrollar:

e Evaluar y diagnosticar necesidades y problemas sociales.

e Realizar andlisis, prevencidn e intervencién psicosocial con nifios, jovenes, adultos,
adulto mayor y familias.

e Fortalecer principios de la ciudadania para la convivencia, la paz y el desarrollo humano.

e Analizar e intervenir problematicas sociales.

e Disefiar y evaluar de Proyectos psicosociales con comunidad.

e Otras actividades propias del perfil.

Requisitos ingreso:

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion.
e Aprobar el proceso de seleccidn.
e Contar con seguro médico.

A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de prdactica contaran con el acompafiamiento del
equipo de psicélogos de la fundacién y la Universidad asignara un profesor con
experiencia en el campo educativo que semanalmente asesorara al estudiante.

4. INVESTIGATIVO

Integra los aportes tedricos y metodoldgicos sobre disefios, técnicas de investigacion,
estadistica, medicién y evaluacién de procesos psicolégicos desde perspectivas cuantitativas,
cualitativas y mixtas, que tengan importancia para la actividad profesional del psicélogo.

Modalidad de vinculacion:
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e Acuerdo tripartito — sin remuneracién

Escenarios de prdctica disponibles:

A. Laboratorio de Psicologia

Institucion de Educacién Superior preparada para desarrollar como modalidades
educativas la formacién universitaria por curriculo integrado o por ciclos y la
formacién avanzada o de postgrados (especializaciones, maestrias, doctorados y
postdoctorados) en los distintos niveles y siguientes campos de accién del
conocimiento: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte y el de la filosofia y la teologia. El practicante se
desempefiara como investigador en formacién en cada uno de los Laboratorios que
conforman el Laboratorio de Psicologia. (Laboratorio de AEC; Laboratorio de
Cognicion; Laboratorio de Psicometria; Laboratorio de Procesos Psicosociales y
Laboratorio de Neurociencias). Sus

Actividades a desarrollar (dependiendo el laboratorio asignado):

e Recopilary analizar datos a través del uso de instrumentos de recoleccion de la
informacidén y software para el estudio del comportamiento.

e Diseiiar de instrumentos de recolecciéon de la informacion para analisis del
comportamiento.

e Revisar indicadores de validez y fiabilidad de instrumentos de recoleccién de la
informacidn para el andlisis del comportamiento.

e Participar en el disefio e implementacién de proyectos de investigacion relacionados
con variables del comportamiento a nivel individual, grupal y organizacional

e Elaborarinformes de investigacion cualitativa y cuantitativa segun los estandares de
reporte de la Asociacion Americana de Psicologia.

e Formular estrategias estructuradas de recuperacion de informacién cientifica en bases
de datos indexadas y sistemas de referenciacion.

e Divulgar los hallazgos de la investigacion cientifica en formatos de comunicacion
cientifica especializada y de divulgacién masiva

Requisitos ingreso:

e Presentar hoja de vida y documento de identificacion.
e Aprobar el proceso de seleccién.
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e Contar con seguro médico.

A tener en cuenta...

Los estudiantes en el escenario de prdactica contaran con el acompafiamiento del
equipo de psicélogos de la fundacién y la Universidad asignard un profesor con
experiencia en el campo educativo que semanalmente asesorara al estudiante.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS

1. Trabajo de campo:
Es el desarrollo de actividades en los escenarios de practica que permiten al estudiante
laintegracion y aplicacion de conocimientos y desarrollo de competenciasen contextos
laborales reales. Los estudiantes deben asistir 20 horas a la semana al escenario de
practica.
El horario de practica se establece de comun acuerdo entre el estudiante y el tutor del
escenario de practica.

2. Seminario de caso:
Complementa la informacién conceptual, metodolégica y practica del estudiante en
lo que se refiere a la evaluacién, el diagndstico y la intervencion en el campo
profesional de profundizacion seleccionado por el estudiante bajo la estrategia de
estudio de caso.

Se desarrolla los jueves de 6:00 a 8:00 pm.

3. Seminario de profundizacion:

Permite ampliar el conocimiento acerca de las teorias y caracteristicas de los modelos
de evaluacién e intervencidén cognitivo — conductual en tematicas relevantes de
acuerdo con el campo profesional aplicado seleccionado por el estudiante para la
realizacion de la practica con el fin de mejorar su capacidad profesional.
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Se desarrolla semanalmente los lunes de 6:00 pm. a 10:00 pm.

4. Asesoria:
Espacio en el cual el monitor orienta al practicante en el desarrollo de competencias
propias del campo profesional aplicado. Se realiza el seguimiento, la revisién de
informes y documentos, asi como la retroalimentacién y evaluacion de las actividades

asignadas en el escenario de practica.

El horario se establece de comun acuerdo con el monitor.

CONTACTO:

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales:
Movilidad@ucatolica.edu.co

Psicologia:
Interpsicologia@ucatolica.edu.co



mailto:Movilidad@ucatolica.edu.co
mailto:Interpsicologia@ucatolica.edu.co

	109-2024 - EPF-EPM-OTIC (COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA)
	OFICIO CIRCULAR N° 022-2024-OCRI-UNAC - COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
	OFICIO CIRCULAR N° 022-2024-OCRI-UNAC_R_ (1)
	INFORMACIÓN OCRI
	FactSheet_UCatólicaCoV2 _1_
	Portafolio de Prácticas_UCatólicaCo- Psicología_2024_1 _1_




