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CONADIS PROTEGE TUS DERECHOS

Trabajando por una sociedad
inclusiva y sin barreras

Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento (Ley N°29973)




)  CONADIS PROTEGE TUS DERECHOS

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS

Es el érgano especializado que garantiza y protege los derechos humanos de
las personas con discapacidad para su inclusion plena y efectiva en la sociedad.

;{Quién-es una persona con discapacidad?

Es aquella persona que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente.

CONADIS sanciona en los siguientes casos:

. Presupuesto
et
) * No formular los pliegos presupuestales para la
S/.’f\ implementacién de las politicas y los programas en materia

o de discapacidad.

Entretenimiento

* No aplicar el descuento o impedir la entrada de una persona
con discapacidad a espectaculos culturales, deportivos o
recreativos.

Educacion

* Omisidn de universidades de mantener la matricula vigente
durante el periodo académico.

La omisidn de universidades, institutos o escuelas superiores
de no reservar el 5% de vacantes.

» No cumplir con la obligacidon de los procedimientos de
admisién y evaluacién por parte de instituciones educativas de
cualquier nivel.

» No incluir asignaturas sobre discapacidad en curriculos vy -
programas de formacién técnica y profesional.

» No incluir asignaturas sobre accesibilidad y principio de
diseno universal en curriculos de facultades y programas
para la formacién de técnicos y profesionales.




Uso del Perro Guia

La Ley N° 29830, promueve y regula el uso de perros guia y
garantiza el libre acceso de las personas con discapacidad
visual en lugares publicos o privados de uso publico,
incluyendo medios de transporte y centros de trabajo, asi
como su permanencia en ellos de manera ilimitada, con y sin
trabas.

» El incumplimiento es sancionado con multas
que van desde 0,5 UIT hasta 12 UIT.

Comunicaciones

No contar con intérpretes de lengua de sefias o con
subtitulos en los programas informativos, educativos vy
culturales transmitidos mediante radiodifusion por television.

Deporte

No reconocer al deportista con discapacidad que obtenga
triunfos olimpicos y mundiales por parte del Instituto Peruano
del Deporte y del Comité Olimpico Internacional.

Accesibilidad :

No incluir expresamente el cumplimiento de normas de
accesibilidad en los procesos de seleccidn.

No considerar normas de accesibilidad para personas con

discapacidad en el otorgamiento de licencias municipales y

aprobaciéon de expedientes técnicos de obra.

No mantener en buen estado las instalaciones y vias
publicas para garantizar y preservar la seguridad, salud e
integridad fisica de la persona.

Incumplir las normas de accesibilidad en el entorno
urbano y las edificaciones.

Transporte

Negarse a brindar el servicio de transporte a una persona
por su condicién de discapacidad.

No reconocer el carné amarillo para acceder al Pase Libre.




Empleo

* No consignar el rubro sobre la condicidon de discapacidad
del postulante, en formularios de postulacién para concursos
publicos de méritos.

* No aplicar la bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en los concursos publicos de méritos.

* No contratar personas con discapacidad en una proporcion
no inferior al 5% de la totalidad de una entidad publica.

* Despido arbitrario de una persona con discapacidad por
parte de entidades publicas, sin justificacidon o sin cumplir con
los requisitos establecidos en la legislacion laboral.

Servicios Publicos

* No brindar informacidén, recibos y estados de cuenta en
formatos accesibles a los usuarios con discapacidad que
hubieren solicitado.

La omision de que las instalaciones se mantengan en
estado optimo para no poner en riesgo a la persona con
discapacidad.

Informacion solicitada por el CONADIS

» El retraso en la comunicacidn de la informacién solicitada o
entrega inexacta o incompleta.

* La entrega de informacion falsa.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

RESUMEN BECAS FULBRIGHT “DISCAPACIDAD Y LIDERAZGO”

Sobre Fulbright

Fullbright es un programa de ayudas educacionales a través de la prestigiosa Beca
Fulbright patrocinado por la Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del
Departamento de Estado de los Estados Unidos, buscando dar oportunidad a los nuevos
lideres, promover los intércambios culturales y formativos.

La beca Fulbright, es una de las mas prestigiosas del mundo, en el 2014 recibi6 el premio
Principe de Asturias de Cooperacion Internacional, dentro de su legado se encuentran
41 Jefes/as de Estado del mundo, 62 ganadores/as del Premio Nobel, 89 del Premio
Pulitzer, y un Secretario general de las Naciones Unidas.

En Perd, estan entre sus patrocinados lideres/as como: Jaime Saavedra, Julio Velarde,
Francisco Sagasti Hochhéausler, Beatriz Merino, Ruth Shady, Fernando de Szyszlo, Julio
Kuroiwa, Luis Valdivieso, Maria Antonieta Alva, Augusto Alvarez Rodrich, entre otros.

. Sobre el evento de lanzamiento de la Beca Fulbright “Discapacidad y

Liderazgo”

La Comision Fulbright Per(, promociona las Beca Fulbright “Discapacidad y Liderazgo”,
comprendiendo la importancia de dar oportunidades personas con discapacidad que
hayan concluido los estudios universitarios.

Para mayor informacion  podra  ingresar al  siguiente link:
https://www.fulbright.pe/becaDYL

Requisitos

e Nacionalidad peruana y residencia en el Peri. No tener doble nacionalidad
EE.UU./Peru ni visa de residencia en los Estados Unidos.

e Conocimiento del idioma inglés: TOEFL iBT 50, TOEFL ITP 463. Para
MPP/MPAs, LLM y Arquitectura: TOEFL iBT 80, TOEFL ITP 550.

e Si tienes discapacidad visual, escribe a: postulaciones@fulbright.pe vy
coordinaremos contigo un tipo de evaluacién diferente para certificar tu
conocimiento del idioma inglés. Asimismo, en caso para la asistencia

e Si tienes discapacidad visual y necesitas ayuda para llenar el formulario,
escribe a: postulaciones@fulbright.pe para contactarte con un/a asesor/a
EducationUSA.

e Grado universitario. Titulo profesional Unicamente abogados/as. Si
estudiaste en el extranjero, debes presentar el reporte de una evaluacion
curso por curso de tus estudios. Este reporte puede ser emitido por World
Education Services (WES) o Educational Credential Evaluators (ECE).
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e Buenos antecedentes académicos.

e Dos afios de experiencia laboral.

e Certificado de discapacidad expedido por CONADIS o certificado de salud
emitido por el MINSA, ESSALUD y/o FFAA y Policiales.

e Importante: todos los/as becarios/as asumen el compromiso de retornar al
Peru después de concluir los estudios.

Beneficios

e Subvencion de estudios

e Estipendio mensual para gastos de manutencion.

e Seguro médico hasta por un maximo de dos afios académicos.

e Encasode poseer una discapacidad severa, se proveerd un pago Unico de
USS$10,000 para un/a acompafante.

e La Comision Fulbright solicita directamente a las universidades la
exoneracion del pago por derechos académicos. En caso de no obtener el
total de la exoneracidn, la beca puede completarse con fondos personales
del becario/a o fondos proporcionados por otras instituciones.

e Labeca no cubre gastos de los/as dependientes del becario/a.

e De ser necesario, programa intensivo de inglés hasta por un afio en los
Estados Unidos.
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Lima, abril de 2024.
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