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1.1 Asignatura TERMODINAMICA
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14 Requisito EE-301 (Introduccién a las Ecuaciones Diferenciales).
EE-302 (Fisica Il).

1.5 Ciclo . v

1.6 Semestre Académico: 2023-B

1.7 N° de horas de clase : Teoria: 02 por semana, 34 por semestre
Préactica: 02 por semana, 34 por semestre

18 N° de créditos 03

1.9 Duracion 17 semanas

1.10 Docente Dr. Sdnchez Ortiz Jesus Félix

1.11 Modalidad Presencial

SUMILLA:

La asignatura de Termodinamica pertenece al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza tedrica-practica y de caracter obligatorio. Tiene como propésito describir los
aspectos principales de la Termodindmica sobre la base de sus postulados, leyes y principios
fundamentales, considerando los resultados experimentales; comprender el significado del
enfoque termodinamico relacionado con el estudio de los problemas fisicos y sus aplicaciones
en las diversas areas interdisciplinarias; y estudiar las leyes basicas de la Termodinamica de
equilibrio, asi como algunas de sus aplicaciones a los sistemas fisicos mas importantes en la
formacion de un fisico con competencias de comunicacion, trabajo en equipo y pensamiento
critico. El contenido se organiza en tres unidades: Primera unidad — Fundamentos y leyes de la
Termodinamica; Segunda unidad — Métodos de la Termodinamica. Condiciones de equilibrio y
estabilidad termodinamica. Temperaturas negativas. Termodinamica relativista; Tercera unidad
— Tépicos especiales y aplicaciones de la Termodinamica.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencias generales

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional, a
través de la comunicacién oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de
libertad de pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los objetivos
propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con sentido critico y
autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

3.2 Competencias especificas

Competencia de Unidad 1:

Explica los fundamentos y leyes de la Termodinamica, clasificando modelos mateméticos del
comportamiento calérico de la materia e interpretando las leyes de la Termodinamica.

(IF) Utiliza estrategias de investigacion para mejorar el proceso y la calidad de su aprendizaje.
Competencia de Unidad 2:

Conoce contextualmente los métodos de la Termodindmica, las condiciones de equilibrio y
estabilidad termodinamica, las temperaturas negativas y la teoria de la Termodinamica
Relativista, interpretando las leyes y teorias fisicas correspondientes.

(IF) Utiliza estrategias de investigacion para mejorar el proceso y la calidad de su aprendizaje.
Competencia de Unidad 3:

Jerarquiza las propiedades termodinamicas de sistemas fisicos diversos y concretos.

(IF) Utiliza estrategias de investigacion para mejorar el proceso y la calidad de su aprendizaje.



V. CAPACIDADES

CAPACIDADES DE LA UNIDAD 01:

Cl.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A):

Comprende los fundamentos y leyes de la Termodinamica, a partir de la lectura de articulos
cientificos indexados.

C2.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C2. E- A):

Demuestra los fundamentos y leyes de la Termodinamica, resolviendo problemas tipo.

C3.- Capacidad de Investigacién Formativa (C3. I- F):

Hipotetiza sobre los fundamentos y leyes de la Termodinamica, presentando un informe de
indagacion de problemas. Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

CAPACIDADES DE LA UNIDAD 02:

Cl.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A):

Indaga sobre los métodos de la Termodinamica, las condiciones de equilibrio y estabilidad
termodinamica, las temperaturas negativas y la teoria de la Termodindmica Relativista, a partir
de lecturas especializadas.

C2.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C2. E- A):

Explica sobre los métodos de la Termodindmica, las condiciones de equilibrio y estabilidad
termodinamica, las temperaturas negativas y la teoria de la Termodinamica Relativista, por
medio de resimenes.

C3.- Capacidad de Investigacién Formativa (C3. I- F):

Sintetiza casos acerca de los métodos de la Termodindmica, las condiciones de equilibrio y
estabilidad termodinamica, las temperaturas negativas y la teoria de la Termodindmica
Relativista, a partir del trabajo en equipo.

Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

CAPACIDADES DE LA UNIDAD 03:

Cl.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A): Clasifica en tablas comparadas las
propiedades termodinamicas de sistemas fisicos diversos y concretos.

C2.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C2. E- A): Aplica los principios de la
Termodinamica al calculo de las propiedades termodinamicas de sistemas fisicos diversos y
concretos, resolviendo casos tipo.

C3.- Capacidad de Investigacion Formativa (C3. |- F): Demuestra los principios
termodindmicos y sus aplicaciones a sistemas fisicos concretos resolviendo casos tipo.
Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 01 — Fundamentos y leyes de la termodindmica

Inicio: 1ra semana Término: 4ta semana

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la unidad el estudiante valora los fundamentos y leyes de la Termodinamica y
resuelve problemas sobre ecuaciones de estado y las leyes de la Termodinamica, a partir de la las sesiones de aprendizaje
y la informacion proporcionada por el profesor durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Capacidad:

C1.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A):

Comprende los fundamentos y leyes de la Termodinamica, a partir de la lectura de articulos

cientificos indexados.

C2.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C2. E- A):

Demuestra los fundamentos y leyes de la Termodinamica, resolviendo problemas tipo.

C3.- Capacidad de Investigacion Formativa (C3. I- F):

Hipotetiza sobre los fundamentos y leyes de la Termodindmica, presentando un informe de indagacion de problemas.
Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

Producto de aprendizaje: Resumen, Propuesta de investigacion, Solucionario de problemas, Préactica calificada.

SEMANA

Y NUMERO DE INSTRUMENTO
SESION DE INDICADORES DE S DE
HORAS TEMARIO-ACTIVIDAD LOGRO EVALUACION
LECTIVAS
Fundamentos de la Termodinamica: Explica oral y
Sistemas termodinamicos, definicién de sus parametros y el | criticamente los

Semana N° 01 | equilibrio termodinamico. Postulados fundamentales de la | conocimientos Rubrica

teoria de la termodinamica. Sistemas homogéneos y | fundamentales de la
heterogéneos. Fases y componentes. Procesos en equilibrio | Termodindmica
Sesién N° 01 y en no equilibrio termodinamico. Definicion de energia | por medio de un
interna del sistema. Trabajo y calor. Ecuaciones térmica y | resumen.

caldrica de estado.




Semana N° 01

Préactica dirigida N° 1.

Elabora ejemplos de
aplicacion.

Rdabrica

Sesion N° 02
PRIMERA LEY DE LA TERMODINAMICA: Redacta una | Rudbrica
Ecuacion de la primera ley de la Termodinamica. Capacidades | propuesta de estudio
Semana Nog2 | calorificas y calor del cambio isotérmico de los parametros sobre los
externos. Procesos termodindmicos fundamentales y sus | fundamentos de la
ecuaciones. Relaciéon de los médulos de elasticidad con las | teoria de la primera
Sesién N° 03 capacidades calorificas. ley de la
termodinamica.
Semana N° 02 Elabora ejemplos de| Ruabrica
Practica dirigida N° 2. aplicacion.
Sesiéon N° 04
SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA: Propone casuistica
Caracteristica general y formulacion inicial de la segunda ley | sobre la segunda ley Rubri
o de la Termodinamica. Procesos fisicos térmicos reversibles e | de la termodinamica y ubrica
SemanaN°03 | jreversibles. Entropia y la temperatura sus aplicaciones.
termodinamica. Fundamento matematico de la existencia de
Sesién N° 05 la temperatura termodinamica. Ecuacion fundamental de la
esion Termodindmica para los procesos en equilibrio. Relacion
entre las ecuaciones térmica y cal6rica de estado. Célculo de
la entropia. Paradoja de Gibbs. La segunda ley de la. El ciclo
de Carnot y el teorema de Carnot. Transmision propia del
calor. Limites de la aplicacion de la segunda ley de la
Termodinamica.
Semana N° 03 Elabora ejemplos del Rubrica
Préctica dirigida N° 3. aplicacion de la segunda|
ley de Termodinamica..
Sesidn N° 06
Semana N° 04 TERCERA LEY DE LA TERMODINAMICA: Elabora un resumen | Ruabrica
Formulacion de la tercera ley de la Termodindmica. Algunas | de la tercera ley de la
consecuencias de la tercera ley de la Termodinamica. Termodinamica.
Sesién N° 07 | Aplicaciones de la tercera ley de la termodinamica.
Practica . .
Semana N° 04 | Calificada 1 Resuelve problemas | Cuestionario

Sesién N° 08

sobre ecuaciones de
estado y las leyes de
la Termodinamica.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 02 — Métodos de latermodindmica. Condiciones de equilibrio y estabilidad
termodinamica. Temperaturas negativas. Termodinamica relativista.

Inicio: 5ta semana

Término: 9na semana

Capacidad:

C1.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A):
Indaga sobre los métodos de la Termodinamica, las condiciones de equilibrio y estabilidad termodinamica, las
temperaturas negativas y la teoria de la Termodinamica Relativista, a partir de lecturas especializadas.
C2.- Capacidad de Enseflanza Aprendizaje (C2. E- A):
Explica sobre los métodos de la Termodinamica, las condiciones de equilibrio y estabilidad termodinamica, las
temperaturas negativas y la teoria de la Termodinamica Relativista, por medio de resimenes.
C3.- Capacidad de Investigacion Formativa (C3. I- F):
Sintetiza casos acerca de los métodos de la Termodinamica, las condiciones de equilibrio y estabilidad termodinamica,
las temperaturas negativas y la teoria de la Termodinamica Relativista, a partir del trabajo en equipo.
Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la unidad el estudiante valora los métodos de la termodinamica y resuelve
problemas sobre condiciones de equilibrio y estabilidad termodinamica; temperaturas negativas y Termodinamica
relativista, a partir de la las sesiones de aprendizaje y la informacién proporcionada por el profesor durante el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Producto de aprendizaje: Resumen, Solucionario de problemas, Practica calificada, Informe de trabajo de
investigacién, examen parcial.

SEMANA
Y No. DE
SESION DE
HORAS

TEMARIO-ACTIVIDAD

INDICADOR (ES) DE

LOGRO

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION




LECTIVAS

Métodos de la Termodinamica: Demuestra el dominio | Ruabrica
Método de ciclos. Método de los potenciales | de las condiciones de
Semana N° 05| (ermodinamicos. Ecuacion de Gibbs - Helmholtz. | equilibrio resolviendo
Potenciales termodinamicos del gas ideal. Potenciales | problemas
N termodinamicos de sistemas complejos y de sistemas con | relacionados al tema
Sesion N°09 |, himero variable de particulas. de la sesion de
aprendizaje.
Semana Ne 05| Practica dirigida N° 4. _ Rubrica
Elabora ejemplos de
aplicacion.
Sesién N° 10
Condic?or'\es. de . 'equilibrio y estabi!iFjgd Elabora un informe | Rubrica
Semnana. N° 06 termon’amlca: Cond|C|ongs gengfaltles del eq.umbrlo técnico  sobre  los
termodinamico y de la estabilidad. Equilibrio de un sistema | métodos de la
de con dos fases. Condiciones de estabilidad de equilibrio | termodindmica.
Sesion N° 11 | de un sistema homogéneo. Principio de Le Chatelier -
Braun.
Elabora ejemplos de Rubrica
SemanaN° 08| b 4ctica dirigida N° 5. aplicacion.
Sesion N° 12
TERMODINAMICA DE SISTEMAS BAJO )
TEMPERATURAS NEGATIVAS: Sustenta exponiendo
Semana N° 07| Existencia de los estados con temperatura termodinamica | oralmente los RUGbrica
resultados de su

Sesién N° 13

negativa. Sistema con temperatura termodinamica
negativa. Condiciones de estabilidad de los sistemas con
temperatura negativa.

primera investigacion.

Semana N° 07

Sesion N° 14

Préactica calificada 2.

Evaluacion del primer
trabajo de
investigacion.

Cuestionario

Desarrolla el examen

o ; Cuestionario
semanaN®08| £y AMEN PARCIAL parcial.
Sesion N° 15
Termodinamica Relativista: Temperatura relativista. La | Resuelve casos | Rubrica
entalpia invariante. Ecuacion fundamental de la | acerca de la
Termodindmica Relativista. El trabajo y la cantidad de | termodindmica
Semana N° 09| calor relativistas. Transformaciones relativistas de la | relativista.
temperatura y de la cantidad de calor. Transformaciones
Sesiéon N° 16 | relativistas de la temperatura y de la cantidad de calor de
Planck y de Otto. El gas ideal. La radiacién en equilibrio.
Evolucién del universo segun la teoria relativista moderna
de gravitacion.
Elabora ejemplos de Ribrica
SemanaN® 09| p 4 tica dirigida N° 6. aplicacion de  la
Termodinamica
Sesion N°17: Relativista.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 03 - TOpicos especiales y aplicaciones de la Termodinamica

Inicio: 10ma semana

Término: 15va semana

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la unidad el estudiante valora los temas de topicos especiales y aplicaciones de
la termodinamica y resuelve problemas sobre topicos especiales y aplicaciones de la Termodinamica, a partir de la las
sesiones de aprendizaje y la informacion proporcionada por el profesor durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Capacidad:

Cl.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C1. E- A): Clasifica en tablas comparadas las propiedades termodinamicas
de sistemas fisicos diversos y concretos.
C2.- Capacidad de Ensefianza Aprendizaje (C2. E- A): Aplica los principios de la Termodinamica al calculo de las
propiedades termodinamicas de sistemas fisicos diversos y concretos, resolviendo casos tipo.
C3.- Capacidad de Investigacion Formativa (C3. |- F): Demuestra los principios termodinamicos y sus aplicaciones a

sistemas fisicos

concretos resolviendo casos tipo.

Elabora un ensayo para ser sustentado en clase.

Producto de aprendizaje: Solucionario de problemas, Préactica calificada, Informe de trabajo de investigacion, examen

final.
SEMANA
. INSTRUMENTOS
Y NUMERO DE INDICADOR -
SESION DE TEMARIO-ACTIVIDAD (ES)DE LOGRO DE EVALUACION




HORAS
LECTIVAS

TOPICOS DE TERMODINAMICA: Describe en un Rubrica
Enfoque de Planck acerca del caracter holonémico de la | mapa conceptual
expresion para la cantidad de calor. Demostracion de V. | contextualmente el
Semana N° 10 | Nernst sobre la inalcanzabilidad del O°K. Entropia, | aporte de Nernst
Paradoja de Gibbs. Cambio de la entropia durante sobre la
Sesién N° 18 procesos en no equilibrio. Acerca de la construccion de la | inalcanzabilidad del
Termodinamica sobre la base de la primera ley de la | cero absoluto.
Termodindmica. ¢Son estables los estados con
temperatura termodinamica negativa?
Semana N° 10 Elabora ejemplos de | Rubrica
Préactica dirigida N° 7. aplicacién de la
Termodinamica.
Sesion N° 19
TERMODINAMICA DE DIVERSOS SISTEMAS FISICOS: | Resuelve  ejercicios | Rubrica
Termodindmica de los elementos galvanicos y de | tipos adecuadamente
SemanaN°11l | compuystion. Determinacion de su similitud quimica. | respecto a la
Enfriamiento de un gas durante expansiones adiabaticas | termodindmica de
e no reversibles e irreversibles. Termodindmica de los | diversos sistemas
Sesion N°20 | gielsctricos y de los magnéticos. Termodinamica de la | fisicos.
radiacion. Termodinamica del plasma.
Elabora y resuelve Cuestionario
Semana N° 11 Préactica Calificada 3 eje_mplc_)§ de
aplicacion de la
Sesién N° 21 Termodindmica.
FUNDAMENTOS DE LA TERMODINAMICA DE Propone un perfil de | Rabrica
LOS METALES: investigacion  sobre
Propiedades termodinamicas de los metales liquidos. la
Semana N° 12 | Potenciales de interaccién de los elementos metalicos. | termodinamica de los
Célculo de los parametros estructurales de los metales | metales.
Sesién N° 22 alcalinos liquidos. Propiedades termodinamicas de los
metales solidos. Célculo de las caracteristicas
termodinamicas de los cristales de los elementos
metélicos alcalinos.
. Elabora ejemplos de Ribrica
Semana N° 12 Practica dirigida N° 8. aphcacm_m,de_ la
Termodinamica.
Sesion N° 23
FENOMENOS SUPERFICIALES: Demuestra las L.
s ° Tensiones superficial y presion. Forma equilibrada de un | hipotesis del perfil de Rubrica
emana N° 13 - L - i . )
mono cristal. Principio de Gibbs. Curie y el teorema de | investigacion.
Sesién N° 24 V\/_ulf. Calculo de las caracterl'sti_cas termodinamicas de los
cristales de los elementos alcalinos.
. Elabora ejemplos de Ribrica
Semana N° 13 Préactica dirigida N° 9. apllcacm_)n,de_ la
Termodinamica.
Sesién N° 25
TRANSICIONES DE FASE Y FENOMENOS Sustenta los | Rubrica
CRITICOS: - resultados del trabajo
Clasificacion de las transiciones de fase de . o
SemanaN°14 | nimer orden. La ecuacién de Clapeyron - Clausius. de investigacion.
., Transiciones de fase de segundo género. Las ecuaciones
Sesion N° 26 de Ehrenfest. Termodinamica de transicién
superconductora. Fendmenos criticos y fuera de este
rango. Teoria termodinamica de los indices criticos.
Presenta y sustenta Ribrica
o i
Semana N° 14 Evaluacién del segundo trabajo de investigacion. su trat_)ajo_qle
investigacion
Sesion N° 27
FUNDAMENTOS DE LA TERMODINAMICA EN NO Expone los resultados | Rubrica
EQUILIBRIO: del
Semana N° 15 | Equilibrio local y ecuacion fundamental de la Trabajo de
Termodinamica de procesos en no equilibrio. Ecuaciones investioacié
., -, . gacion.
Sesidon N° 28 de balance y leyes de conservacion de diversas
magnitudes. Termodindmica de los procesos lineales
irreversibles.
Practica calificada 4 Elabora y resuelve Cuestionario

Semana N° 15

Sesién N° 29

ejemplos de aplicacién
de la Termodinamica.




Semana N° 16 | Examen Final Desarrolla el examen | Cuestionario

final de la asignatura.
Sesion 30

Semana N° 17 | Entrega de notas y actas.

Sesién 31

V. METODOLOGIA
e Clases magistrales: Son sesiones teorico-practicas en las cuales se brindan los conceptos
fundamentales del curso. El profesor a cargo desarrollara el curso en la modalidad
presencial donde expondra los principales conceptos, las relaciones y aplicaciones de la
asignatura.

e Practicas dirigidas (seminarios de problemas): Los estudiantes desarrollaran, discutirdn
y analizaran, casos relacionados a los temas tratados en las clases presenciales.

e Asesorias: Son sesiones de consulta, en forma presencial o virtual, relacionadas a la
asignatura, fuera de clase y en horario coordinado con los estudiantes, donde podran
comunicarse para dilucidar cualquier duda que surja respecto a los temas desarrollados.

6.1 Herramientas metodolégicas de comunicacion
La modalidad de la ensefianza es presencial. Se hara uso de:

Clases dinamicas e interactivas (en forma presencial): el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los saberes previos con el
nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

Talleres de aplicacién (en forma presencial): el docente genera situaciones de aprendizaje para
la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los participantes que seran
retroalimentados en clase.

Tutorias (presenciales y virtuales): Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion de
los avances del informe final de investigacion.

6.2 Herramientas metodoldgicas de modalidad presencial
Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio de
mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente en tiempo real o instantanea.

VIl.  MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)
Se usara fundamentalmente pizarra, tiza, plumones, multimedia y proyector, PC.
También es posible usar los siguientes medios y materiales:

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES DIGITALES
a) Computadora b) Diapositivas de clase
c) Internet d) Texto digital
e) Correo electrénico f) Videos
g) Plataforma virtual h) Tutoriales
i) Plataforma del SGA j) Enlaces web
k) Pizarra [) Articulos cientificos

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA
Las evaluaciones en la modalidad presencial se realizan en el aula en forma presencial y las
notas se suben a la plataforma virtual Moodle vinculada al SGA.



e Se utiliza el sistema de calificacion vigesimal (O - 20).

e Examen parcial, examen final y examen sustitutorio. Se tomaran dos examenes de naturaleza
tedrico practico. Examen parcial (EP). Examen final (EF) y un examen sustitutorio (ES) esta ultima
reemplazara a la mas baja calificacion del examen parcial o examen final o en su defecto
reemplazard a un examen no rendido. El examen sustitutorio sera en base al contenido total del
curso.

Practicas calificadas. Se considera un promedio de practicas calificadas PPC que se obtendra en

base a las calificaciones obtenidas en las cuatro préacticas calificadas durante el semestre lectivo.

e Trabajo de investigacion formativo (EIF). Este trabajo serd desarrollado por el estudiante
empleando la investigacion como herramienta del proceso ensefianza aprendizaje con la finalidad
de difundir informacion existente y la incorpore como conocimiento. El producto acreditable sera
una monografia, cuyos avances se presentaran secuencialmente de acuerdo con la programacion
establecida, generando una nota promedio de los avances de la monografia (PM) y concluird
con la exposicion final de esta, generando la nota del proyecto final (ProyF). Se obtiene la nota de
la Evaluacion Formativa (EIF).

e Evaluacion de Procedimientos (EPROC): Considera la presentacion de trabajos e intervenciones
en clase, entre otros.

¢ Evaluacién Actitudinal (EACT) y Evaluacion de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria
(EPRSU): Las notas correspondientes se colocan al final del semestre académico, y obedecen a
los criterios establecidos por el docente (asistencia, participacion, tolerancia, entre otros).

Para aprobar la asignatura, el estudiante debera alcanzar el promedio minimo de once (11) en la
nota final del curso y acreditar el 70% de asistencia a clases. La fraccién igual o mayor que 0.5
en el promedio final se considera a favor del estudiante.

Para obtener la nota final de la asignatura se considera los siguientes criterios de evaluacion:

(a) Evaluacion de conocimientos (Examen Parcial, Examen Final, Promedio de Practicas
Calificadas). Esta evaluacion tendra un peso de 40%.

(b) Evaluacién de procedimientos (se tomara en cuenta el trabajo de campo, pero por el COVID-

19 se va a considerar un trabajo de campo virtual. Esta evaluacion tendra un peso de 30%.
(c) Evaluacion actitudinal (se tomara en cuenta la participacion del alumno en las clases
virtuales, asi como el cumplimiento de las actividades que debera realizar el alumno durante
el semestre académico). Esta evaluacion tendra un peso de 10%.
(d) Evaluacién de Investigacion Formativa tendra un peso de 15%.
(e) Evaluacioén de proyeccion y responsabilidad social universitaria (se tomara en cuenta la
proyeccion social que pueda realizar el alumno de la asignatura hacia la sociedad). Esta
evaluacion tendra un peso de 5 %.

La formula para obtener el promedio final es la siguiente:
NF = EP*0.15 + EF*0.15 + PPC*0.10 + EPROC*0.30 + EACT*0.10 + EIF*0.15 + EPRSU*0.05

Donde:

NF: Promedio final,

EP: Examen parcial,

EF: Examen final,

PPC: Promedio de practicas calificadas,

EPROC: Evaluacion de procedimientos,

EACT: Evaluacion actitudinal,

EIF: Evaluacion de investigacion formativa,

EPRSU: Evaluacion de proyeccién y responsabilidad social universitaria.

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo a los reglamentos de estudios de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional del Callao, se tendra a consideracion lo siguiente:

* Participacién activa en todas las tareas de aprendizaje.



* Asistencia minima del 70%.
* La escala de calificacién es de 0 a 20.
* El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad presencial, considerando las
capacidades y los productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad. Se
evalla antes, durante y al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.
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X. NORMAS DEL CURSO

» Cuidar tener una buena educacion en el aula, en la universidad y la red. Utilice buena
redaccion y gramatica para redactar tus comunicaciones por los correos. Utilizar un
lenguaje apropiado para no vulnerar los derechos de tus compafieros.

* Normas de convivencia:
1.Respeto.
2.Asistencia.
3.Puntualidad.
4.Presentacion oportuna de los entregables.

Bellavista, agosto del 2023.
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