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Universidad Nacional del Callao

VICERRECTADO ACADEMICO

DIRECCION ASUNTOS ACADEMICOS
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL
GRADUADO

PROYECTO:

CALLAO 2023



Il MEGA FERIA LABORAL: PRACTICAS Y
EMPLEOS PARA TU FUTURO

I. DATOS GENERALES

La Unidad de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional del Callao, ha
programado la realizacion de la |l Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu
Futuro, con la colaboracion del Gobierno Regional del Callao, para el 20 de octubre del
2023, como parte de sus actividades asignadas para el cumplimiento del Plan de
Seguimiento al Graduado 2023, a fin de fomentar la insercién laboral en nuestros
estudiantes, egresados y graduados al campo laboral, a través de las practicas
y/o empleo que se ofrecen mediante las Plataformas Virtuales de Bolsa de Trabajo

, las cuales funcionan como una de las herramientas de empleabilidad.

Nuestra Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro contara con la
participaciéon de 40 empresas y aproximadamente 800 ofertas laborales, donde se
ofreceran perfiles profesionales de distintos rubros para su postulaciéon en las diferentes
empresas e instituciones participantes de la feria, ademas se estaran realizando 4
charlas formativas sobre:

e leracharla : Autoconocimiento y plan de accion personal para mejorar tu
empleabilidad.

e 2dacharla :ldentificacion de marca personal y manejo de LinkedIn como vitrina
digital.
e 3eracharla : Redactar un curriculum basado en logros como estrategia de

comunicacion.

e 4tacharla : Preparacion para una entrevista exitosa.



II. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la “ll MEGA FERIA LABORAL: PRACTICAS Y EMPLEOS PARA TU
FUTURO” con el proposito de mejorar la calidad de empleabilidad de sus estudiantes,
egresados y graduados de la Universidad Nacional del Callao, permitiendo el contacto
directo con las empresas e instituciones, a fin de posibilitar la identificacion de los perfiles

laborales y el acceso a la participacion de los procesos de seleccion.

Ill. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Generar la interaccion de nuestros estudiantes con las diferentes empresas a

nivel nacional, a fin de conocerlas y acceder a sus ofertas laborales.
Indicador: Cantidad de postulaciones, y candidatos seleccionados.

OE2. Alcanzar la participacién de 40 empresas, y la publicacién de méas de 800 ofertas
laborales, asimismo promover la participacion de 300 candidatos entre

estudiantes, egresados y graduados de la UNAC.
Indicador: Cantidad de empresas y candidatos participantes, ofertas publicadas.

OE3. Promover la formacién en competencias, habilidades y destrezas relacionadas

al mundo laboral.
Indicador: Charlas formativas, capacitaciones realizadas.

IV.PLAN DE MARKETING

En el marco de la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro se
utilizaran diferentes herramientas y canales desde llamadas telefénicas, el envio de
correos electrdnicos informativos, los banners en la pagina web, la comunicacion en
redes sociales, se incluira el redisefio de la web, con la finalidad de intensificar la

promocién de la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro.



Debilidades: Nula presencia digital en redes
sociales, escasos recursos econdmicos; escases|Amenazas: Contexto econdémico
de recursos humanos para areas especificas,jactual

habilidades de marketing mejorables

Oportunidades:

Fortalezas: Experiencia en la profesion, cartera de|Promociéon directa dirigida a
empresas (pocos); entusiasmo, pasion, ambicién |estudiantes y egresados de la
UNAC.

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer y ejecutar estrategias de marketing con el fin de promocionar la I| MEGA FERIA
LABORAL: PRACTICAS Y EMPLEOS PARA TU FUTURO, creando publicidad
persuasiva, que busca incentivar la participacion de la comunidad universitaria que se
encuentra en busqueda de una practica y/o empleo y la participacion de empresas
privadas e instituciones publicas, resaltando la calidad de la Universidad Nacional del

Callao y el desempenio profesional de sus estudiantes.

1. OBJETIVO ESPECIFICOS
e Incrementar 30 % el alcance de participaciébn tanto entre candidatos y
empresas.
e Enviar e-mails de cartas de invitacion a las empresas y a la comunidad
universitaria, por medio de la base de datos de la USEG.

e Alcanzar 6000 visitas en las redes sociales con la publicidad de la Il Mega Feria.
2. PLAN DE ESTRATEGIA

Para la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro se pretende realizar
contenido promocional, que seran difundidos a través de las redes sociales, donde se
incluirdn la elaboracion de flyers, videos, reels, stories y fotos que se podran visualizar
por Facebook, LinkedIn y la Pagina Oficial de la Universidad Nacional del Callao,
causando impacto en la comunidad universitaria y entidades exteriores. De esta
manera buscamos que el publico disfrute y comparta el contenido publicitario, creando

un lazo de confianza y satisfaccion.



Por lo tanto, para ejecutar las acciones pertinentes en base al Plan de Medios, el

proceso de ejecucion sera de la siguiente manera:

1. Las plataformas o entornos virtuales seleccionados bajo un orden de prioridad,
como instrumentos de analisis y que acogen al publico objetivo, son los
siguientes:

a. LinkedIn (Perfil desarrollado)
b. Facebook (Perfil desarrollado)

ACTIVIDADES A REALIZAR DIRIGIDA A LAS EMPRESAS:

e Elaborar el Flyers de difusion para los correos electronicos.

e Elaborar la Carta de Invitaciébn a las empresas a través de sus correos
electrénicos, y a los que confirman, coordinar con el Gobierno Regional para
su activacioén en la Feria.

e Coordinar la realizacién de las 4 charlas de capacitacion, las cuales duraran 30

minutos cada una, y se llevaran a cabo en el auditorio de la universidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR DIRIGIDA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

e Elaborar los Flyers y banners de difusion para la pagina web y la bolsa de
trabajo.

e Elaborar de Oficio de invitacion a las 11 Facultades con copia a los CERS de
cada Facultad para su difusion en las deferentes redes sociales.

e Elaborar de Oficio de invitacion a nuestras autoridades.

¢ Difundir 10 dias antes del evento, a todos los estudiantes en general, a través

del correo institucional para su participacion.



Monitorizaciéon del Contenido de las Plataformas Sociales

El monitoreo que tendremos en las redes sociales, que forman parte de nuestro medio
de interaccion con nuestro publico es mediante las plataformas digitales de Linkedin,
Facebook, en su apartado estadisticas podemos verificar el alcance de la publicidad

en la plataforma.

a) Sistema de Produccion de Contenidos

- Produccion Interna: Gestionada y elaborada por el equipo de trabajo
conformado por cada miembro del staff quienes generan cada elemento o
pieza audiovisual.

- Produccion Externa: Gestionada mediante la reproduccién de los contenidos
creados por el equipo audiovisual, a través de los usuarios y la comunidad

digital.

b) Método de Marketing

Red Social Publicaciones
LinkedIn 10 publicaciones a la
semana
Facebook 10 publicaciones a la
semana
Rubro LinkedIn Facebook Fecha de

Feria

Gréficas Posts, Flyers Posts, Flyers 20/10/2023




V. EMPRESAS PARTICIPANTES (ANEXO 01)

RELACION DE EMPRESAS Il FERIA 2023
R Nombre de la empresa - Contacto - Correo Telefono -
1 PACASMAYOD Maria Del Carmen Camino Quinde mcamino@cpsaa.com.pe 997888198
4 ITo ADRIAMNA SO5A administracion@ito.com.pe 923296148
5 MACHU PICCHU FOODS CARMEN GUEVARA/ CAROLINA TAPIA carmen.guevara@mpf.com.pe 087720019
& BISA KELLY SALAS ksalas@bisa.com.pe 6266200
7 MNATUPERU MILAGROS CASTELLANO milagros.castellano@natupery.com 544848517
8 EMPLI MARY CIELO RODRIGUEZ RECLUTADOR contacto@empli.org 560590393
9 GENES PERU EDUARDO NORIEGA gremiosostenible genes@gmail.com 0924087832
10 5GS DEL PERU 5.A.C DAMNIELA HUACLES/ brunella | Daniela.Huacles, s.com/ Brunella.Gonzalez, 5.cOM 082501655
1 IBR LATAM DANIELA DAVILA daniela.davila@ibriatam.com 960939248
12 LAS BAMBAS ARIANA NUFRIEZ Ariana.Nunez@mmg.com
13 1Y N CONSULTORES SAC JOSE CHAVEZ i ¥y n_consultores@hotmail.com 097353907
14 DELOITTE CORITZA CASTRO ccastro@deloitte.com 211 B585
15 onNU ANDREA TURCO andrea.turco@unv.org
16 VILLAMUZIO ANGELLA ORTIZ angella.ortiz@villamuzio.com 914787731
17 SELVA INDUSTRIAL TASHINA MEJLA/ ASISTENTE DE RRHH rrhh.) d lva.com.pe 082565312
18 EXPERTEC CESIAH REYES CUEVA administracion@expertec.pe 935528608
19 LOGISIMINSA GLORIA APAICO/ RRHH seleccion.gal6@gmail.com/seleccien@miscongroup.com 9B3406359 ||
21 ADECCO Andrea Haro Andrea.Haro@adecco.com 932665754
23 AMPER SAC AMPER SAC amper.ingenieros@gmail.com
23 LATINTECNA TERESA CASTAREDA tcastaneda@tecna-corp.com (01) 6B06897/993372399
24 TALENTO ¥ POTENCIAL HUMANO COMN{FLORINDA PEREDA SEMA tpconsultoresrrhh@gmail.com 994950582
25 KASHIO Recruitment Rogelio Paul Silva Robles recruitment{@kashio.net
26 GRUPO IBARCENA CARMEN AYALA BENDEZU Seleccion.RRHH @tair.pe
28 Orange Energy Erick Melo erick.melo@orangeener.oom 978 109 815
30 DRRP SPACES Rosa Astorayme Supiio/ rrhh recursoshumanos@drrpspaces.com 981 155 208
31 SYSEL Leslie Basurto Cueto /ASIS ADMI selecciondepersonal@sysel.com.pe 51-1-607-4586 *103
32 MR CALL SOLUTION S.A.C. Mr Solution rrhh@mrsolution.com.pe
33 ENERSOS S.A.C. Manuel Bocanegra Alayo/Gerente General manuel.bocanegr@gmail.com 998116837
34 Jutmay Inversiones Jorge Catacora/Gerente rrhh(@jutmayinversiones.com 945315678
35 RL INGENIEROS PERU SAC John Garcia/ jefe rrhh jgarcia@rlingenierosperu.com/ rrhh 087 574 587
36 M j Express Veronica Hernandez/ Jefa rrhh rrhh{@mensajerosexpresssac.com 0995228459
37 CORPORATION INTHERPHARMA Marolyn Arbilda/rrhh asistenterhd@hogarysalud.com.pe 6194949
38 ALS LS PERU SAC Crys Guardia Crys.Guardia@alselobal.com
39 ACEROS CHILCA Maria Salinas Baldedn practi i .com
40 E&S CONSULTORES RH TILZIA BUSTAMANTE NORIEGA tilziabustamante @ eysconsultoresrh.com 960930208

Actualmente se cuenta con un registro de 40 empresas, que seran invitadas a

participar en la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro.

VI. DURACION Y LUGAR

4.1 Inicio y término
Fecha: 20-10-2023

4.2 Horario:

Hora: 10:00 am a 15:00 pm

4.3 Lugar:



Plaza Civica de la Universidad Nacional del Callao.

VIl.  CONTEXTO FORMATIVO
El estudiante mediante la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu
Futuro, interactda, navega en diferentes espacios, con la finalidad de obtener una
practica y/o empleo poniendo sus conocimientos aprendidos.
VIIl.  EQUIPO ORGANIZADOR
CARGO FUNCIONES
MG. OSWALDO DANIEL e Coordinador General de la I Mega Feria Laboral:
CASAZOLA CRUZ Practicas y Empleos para tu Futuro.
JEFE - USEG

¢ Logistica General.

SRA. BETTY LOPEZ CHAPARRO
EMPLEABILIDAD - BOLSA DE
TRABAJO

¢ Elaborar la Carta de Invitacion a las empresas a través de
Sus correos electrénicos.

e Coordinaciones con las empresas.

SRA. CLAUDIA GOICOCHEA
REFORME
SECRETARIA

¢ Elaborar el Oficio de invitacién a las 11 Facultades con
copia a los CERS de cada Facultad para su difusiéon en
las diferentes redes sociales.

e Elaborar el Oficio de invitaciéon a nuestras autoridades.

SRTA. ANTONELLA TAFUR DEL
CARPIO

SR. ALONSO QUISPILAYA RODAS
SR. ALFREDO SALAZAR VILLALTA
SRTA. MILAGRITOS MANCO
PADIN

AREA DE SISTEMAS

e Difusion de la Il Mega Feria Laboral: Practicas y
Empleos para tu Futuro mediante la pagina web de la
oficina.

¢ Publicacion de Flyers y banners en las redes sociales.

e Promocionar la Mega Feria a los estudiantes a través de
los correos institucionales.

IX. MONITOREO

El monitoreo de la Il Mega Feria Laboral: Practicas y Empleos para tu Futuro esta

a cargo de la Unidad de Seguimiento al Graduado de la UNAC y el Gobierno

Regional del Callao.

X. PRESUPUESTO

Costo Cero de acuerdo al Convenio.




UNIDAD DE PRECIO PRECIO
RSSO MEDIDA CSlEiAD UNITARIO TOTAL
1 | PERSONAL
Jefe de la Unidad de Seguimiento al UNIDAD 1 0.00 S/.0.00
Graduado
Empleabilidad - Bolsa de trabajo UNIDAD 5 0.00 S/ 0.00
Secretaria de la Unidad de Seguimiento UNIDAD 1 0.00 S/ 0.00
al Graduado
2 | BIENES Y MATERIALES
Materiales (Banners) UNIDAD 2 250.00 S/. 500.00
Consumibles (Catering completo) UNIDAD 500 2.00 S/. 1.000.00
Agua 20 litros UNIDAD 1 30.00 S/. 30.00
Lapiceros UNIDAD 500 2.00 S/. 1.000.00
Bolsas UNIDAD 500 4.00 S/. 2.000.00
Libretas UNIDAD 500 3.00 S/. 1.500.00
3 | ACTIVOS FIJO
Muebles UNIDAD 0 0.00 S/.0.00
Enseres UNIDAD 0 0.00 S/.0.00
Computadora UNIDAD 3 0.00 S/.0.00
Laptop UNIDAD 1 0.00 S/.0.00
Impresora UNIDAD 1 0.00 S/.0.00
TOTAL S/. 6.030.00
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