Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

Oficina de Secretaria General

Callao, 08 de junio de 2021

Senior

Presente.-
Con fecha ocho de junio de dos mil veintiuno, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 346-2021-R.- CALLAO, 08 DE JUNIO DE 2021.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 477-2021-OPP (Expediente N° 01092956) recibido el 05 de marzo de 2021, por medio del
cual el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite el Plan Estratégico Ampliado 2022-2024
de la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 8, Autonomia Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en
los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, los Arts. 60 y 62, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126 y 128,
128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el personero y representante legal de la
Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
normativa, administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los
Reglamentos vigentes;

Que, tal como dispone el Art. 128 numeral 128.4 del Estatuto, el Rector tiene como atribucion presentar al
Consejo Universitario para su aprobacion el Plan Anual de Funcionamiento y otros instrumentos de
planeamiento institucional;

Que, con Resolucion N° 143-2019-CU del 30 de abril de 2019, se aprobd, el Plan Estratégico Institucional
de la Universidad Nacional del Callao 2020-2023 (PEI), el mismo que sera puesto a consideracion de la
Asamblea Universitaria;

Que, por Resolucién N° 013-2019-AU del 06 de mayo de 2019, se aprob6é el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2020- 2023 (PEI);

Que, mediante el Oficio del visto, la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto manifiesta que al
haberse solicitado informe técnico del proyecto de ampliacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-
2024, por parte de CEPLAN, en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, dicha entidad ha emitido el Informe Técnico N° D000023-2021-CEPLAN-DNCPPEI, validando
y sefialando que la ampliacién del PEI ha sido elaborado en aplicacion de las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Mdltiple N° DO00001-2021-CEPLANDNCP; por lo que remite el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2024 AMPLIADO, para la aprobacion con la respectiva
Resolucién, disponiendo su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional del Callao;
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Que, asimismo, con Oficio N° 1405-2021-OPP (Registro N° 5701-2021-08-0000016) recibido el 25 de mayo
de 2021, la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto informa que la Unidad de Planeamiento
ha revisado, conforme a lo sefialado por el Secretario General, la propuesta del proyecto de ampliacion del
Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024, por parte de CEPLAN, dando su conformidad al mismo; por lo
que deriva la AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2024, para su
aprobacion con la respectiva Resolucion y disponiendo su publicacion en el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional del Callao;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaraciéon de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacidon constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; a los Oficios N°s 477 y 1405-2021-OPP del 05 y 25 de marzo de 2021,
respectivamente; a la documentacion obrante en autos; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 126 y 128 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con los Arts. 60y 62, 62.2 de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220;

RESUELVE:

10 APROBAR, la AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, presentado por la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
cuyo texto se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion disponiendo su publicacién en
el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional del Callao de acuerdo a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

20 TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Vicerrectores, Facultades, dependencias académicas-
administrativas de la Universidad para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. JUAN MANUEL LARA MARQUEZ.- Rector (e) de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, dependencias académicas-administrativas.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao cumple un rol fundamental en la estrategia de desarrollo de la Region,
no solo por su funcion formadora de profesionales sino también porque somos generadores de

conocimiento aportando a la solucién de las problematicas de nuestro pais.

En estos tiempos donde vemos cada dia mas cerca los cambios de la cuarta revolucion industrial en nuestro
pais, el rol de la Universidad es cada vez mas preponderante para cerrar las brechas digitales y de
conocimiento que tenemos con el resto del mundo, ante ello, la Universidad Nacional del Callao se viene
preparando para afrontar dichos cambios y contribuir sinérgicamente con la tripe hélice, las empresas, el
gobierno y la Universidad; para ello, hemos definido las lineas estratégicas de trabajo para los proximos 5
afios asumiendo dichos retos no solo con conviccién de cambio sino con la motivacion de saber los grandes

retos que materializaremos al concluir nuestra gestion.

En la concepcidn del PEI se recoge las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Sectorial Multianual
del Sector Educacion 2016 — 2021 — PESEM; asimismo, recoge el alineamiento con las Politicas de Estado,
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2021, la Pre-Imagen del Pert al 2030, la Politica General de

Gobierno al 2021 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

En dicho contexto, el PEI de la Universidad constituye el principal instrumento de gestion de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en nuestra vision,
mision, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a alcanzar en el periodo
2020 - 2024.

La elaboracién del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabajo de Planeamiento
Estratégico efectuados con las dependencias del pliego y pone de manifiesto nuestro compromiso con la

excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pais.

Dr. Roger Pefia Hiaman
Rector de la UNAC
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INTRODUCCION

En conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", el Plan
Estratégico Institucional (PEl) de la Universidad Nacional del Callao, es un documento de gestion elaborado
de forma participativa, el cual se articula al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector
Educacion, y este a su vez, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

El proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional de nuestra Universidad, para el periodo 2017-
2019, se ha desarrollado con la participacion activa de la comunidad universitaria, los cuales, a partir del
andlisis estratégico, permitieron definir la concepcion estratégica de la universidad, la mision, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica; teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la Universidad y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

El Plan Estratégico Institucional, contiene en su mision los roles que nuestra universidad cumple para con
la sociedad, y para ello contiene los tres ejes fundamentales de la universidad: a) formacion académica, b)
investigacion y c) responsabilidad social universitaria.

PéginaS
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I. Declaracién dela Politica Institucional

La Universidad Nacional del Callao, cumple un rol preponderante en el esquema de desarrollo de la Region,
somos los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el pais necesita, ante
dicho gran reto nuestra gestion propende, alcanzar la Acreditacién y reconocimiento internacional de
nuestras carreras, para ello buscaremos la dotacion de infraestructura y mejoraremos los procesos de
ensefianza aprendizaje en todos sus niveles, pregrado y posgrado y el licenciamiento de nuestra institucion.

Nuestro segundo gran reto es fortalecer la generacion y difusion de conocimiento, en dicho sentido
buscamos generar las condiciones para dicho cometido, capacitar y dar facilidades para la investigacion,
incorporar nuevos laboratorios, promover la publicacién de nuestras investigaciones en revistas indexadas
y difundirlos adecuadamente a fin de generar una imagen dentro y fuera del pais, de nuestro rol como
agente generador de conocimiento.

A su vez buscamos articular el conocimiento generado con la sociedad mediante acciones de extension
universitaria y responsabilidad social.

Para ello, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte los cuales se
describen a continuacion:

Objetivos Misionales

o Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

o Fortalecer la investigacién formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la comunidad
universitaria

o Promover la extension y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Objetivos de Soporte

e Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
e Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Pablica del Estado Peruano, los cuales
enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas decanten, dichos principios se
listan a continuacion:

Respeto.

Probidad

Eficiencia.

Idoneidad
Veracidad.

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad

No ook wh =
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‘Formar profesionales generando y
promoviendo investigacion cientifica
tecnologico y humanistica, en los
estudiantes universitarios con calidad
competitividad y responsabilidad social
para el desarrollo sostenible del pais”.
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I" Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la universidad nacional del Callao han sido
identificados considerando los tres principales roles de la universidad:

a) Formacién profesional de calidad.

b) Investigacion formativa y cientifica.
c) Responsabilidad social universitaria.

Estos roles unidos al componente de gestidn universitaria, dan origen a los objetivos estratégicos de la
UNAC para el periodo 2020-2024, segin se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 1: Listado de Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI Indicadores
Cédigo  Tipo Descripcion Cadigo Descripcion
11 Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de
’ manera oportuna
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que perciben de
Mejorar la calidad de 1.2 forma satisfactoria la calidad de formacién impartida en la
la formacion UNAC
OEIOT  Tipol profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en
estudiantes 1.3 actividades propias de su formacién en un lapso no mayor a 6
universitarios meses.
Porcentaje de egresados que perciben que la formacién
1.4 brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de
sus labores.
Fortalecer la 21 Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por
investigacion ' cada 100 docentes
formativa, cientifica,
OEI.02 Tipo |l | humanistica e o o
innovacion de la 29 Tasa Qe Investigaciones per cépita en la plana de
comunidad investigadores de UNAC
universitaria
Fortalecer las
actividades de
OEL03 Ti extension cultural y de Porcentaje de variacion de beneficiarios de los proyectos de
. ipo | . . 3.1 " . S
proyeccidn social para responsabilidad social universitaria
la comunidad
Universitaria
OELO4  Tipol :=ortlale§:er la Gestion 41 I’ng!ice de efectividad de la gestion institucional de soporte del
nstitucional pliego UNAC
OELO5  Tipoll Lmerlr?ezggtggla gestion 51 Porce.ntaje de riesgos identificados en el pliego que han sido
reducidos
desastres

Universidad Nacional del Callao
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IV Acciones Estratégicas Institucionales

Las acciones estratégicas para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNAC, han sido
concebidas considerando el enfoque de cadena de valor publico, por lo que cada una de estas acciones
estratégicas son productos (bienes o servicios) que otorgan a un usuario con la finalidad de llegar a un
resultado, plasmado en los objetivos estratégicos.

Objetivo N° 1 Formacién

Cadigo Objetivo
OEI 1 Mejorar la calidad de la formacién profesional de estudiantes universitarios
Tabla 2: Listado de Acciones estratégicas del primer objetivo
AEI Indicador
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion
Curriculos de Estudios actualizados para los Porcentaje de curriculos actualizados
AEIL.01.01 . R Ind 1.1.1 y :
estudiantes universitarios de la UNAC a la formacion por competencias
Porcentaje de docentes actualizados
Programa de fortalecimiento de competencias Ind 121 en tematica de acuerdo con su
AEI01.02 'O ) de comp especialidad
integrales para docentes universitarios :
Porcentaje de docentes con grado de
Ind 1.2.2 ;
doctor o0 magister
Porcentaje de estudiantes
Ind 1.3.1  Universitarios que reciben apoyo
AEL01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna académico
- para los estudiantes universitarios de la UNAC Porcentaje de estudiantes
Ind 1.3.2 ' universitarios que reciben el servicio
de bienestar y asistencia social
Porcentaje de edificaciones de
Facultades que cumplen con las
Ind 1.4.1 o e .
condiciones basicas de infraestructura
AEL01.04 | INfraestructura de acuerdo a normas técnicas y equipamiento de sus funciones
o de calidad para la comunidad universitaria Ind 1.4.2 Porcentaje de solicitud de cambios y
o mejoras atendidas
Porcentaje de proyectos de inversion
Ind 1.4.3 IR
publica ejecutados
Ind 1.5.1 Tasa de movilidad estudiantil por cada
Programas de movilidad nacional o - 1000 estudiantes a nivel nacional
AEI.01.05 ' internacional disponible para docentes o
estudiantes Tasa de movilidad docente por cada
Ind 1.5.2 . X
1000 docentes a nivel nacional

Para el logro de las metas propuestas se han analizado ciertas medidas que se implementara para el

desarrollo de su estrategia y la propia consecucion de sus objetivos.

Universidad Nacional del Callao
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Objetivo 2 Investigacion

Cadigo Objetivo
OEI 2 Fortalecer la investigacién formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria
Tabla 3: Listado de Acciones estratégicas del segundo objetivo
AEI Indicador
Cadigo Descripcion Cédigo Descripcion
. _ Ind 2.1.1 _Nl]mero de Centros de Investigacion
Institutos, unidades, centros y redes de B implementados
AEI.02.01 investigacién especializada fortalecidos en la Porcentaje de docentes investigadores
Universidad. Ind2.1.2  clasificados en el Grupo de

Investigadores: “Maria Rostworowski”.

Programas de capacitacion de manera
AEI.02.02  permanente a los docentes de investigacion e . Ind 2.2.1
innovacion.

Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion e innovacion.

NUmero de publicaciones especializadas
Ind2.3.1 realizadas o promovidas por la
universidad.

NUmero de investigaciones presentadas
en eventos nacionales e internacionales.
NUmero de proyectos de investigacion
Ind2.3.3  ejecutados mediante fondos
concursables.

Produccion de conocimiento difundido 'y
AEI.02.02  publicado en revistas especializadas en beneficio | Ind 2.3.2
de la sociedad.

Objetivo 3 : Responsabilidad Social

Cadigo Objetivo
Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la

OEI3 comunidad Universitaria.
Tabla 4: Listado de Acciones estratégicas del tercer objetivo
AEI Indicador
Cadigo Descripcion Cédigo Descripcion

Porcentaje de estudiantes de la UNAC
. o Ind 3.1.1  que participan en proyectos de Extension

Programas de extension universitaria Social.

AEI.03.01 | proyeccién social de manera permanente para la :

sociedad. Porcentaje de docentes de la UNAC que
Ind 3.1.2  participan en proyectos de Extension

Social.
Ind 3.2.1 NUmero de proyectos de

Responsabilidad Social Universitaria.

Porcentaje de docentes que participan
Programas de  responsabilidad  social Ind3.2.2 en los proyectos de responsabilidad
implementados en beneficio de la sociedad social universitaria.

Tasa de estudiantes que participan en
Ind 3.2.3  proyectos de responsabilidad social
Universitaria por cada 1000 estudiantes.

AEI.03.02
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Objetivo 4y 5 Gestion
Cadigo Objetivo
OEl4—5 4. Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
5. Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Tabla 5: Listado de Acciones estratégicas del cuarto y quinto objetivo

en el pliego UNAC.

AEI Indicador
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion
Convenios de Cooperacion a nivel nacional o Porcentaie de convenios de cooneracion
AE|.04.01 internacional implementados en favor de la  Ind4.1.1 . e ¢ P
) L vigentes y ejecutados.
comunidad Universitaria.
Sistema de gestion automatizado con enfoque de Pprcgntaje de procedimientos TUPA
AE|.04.02 o Ind4.2.1  simplificados producto de una mejora
procesos para la Universidad. o
tecnolégica.
Porcentaje de Carreras profesionales de
Ind4.3.1  pregrado que han obtenido alguna
Carreras de formacién profesional acreditadas a acreditacion.
AEI04.03  ° . . . :
nivel nacional o internacional. Porcentaje de Programas de Posgrado
Ind4.3.2  que han obtenido alguna acreditacion
nacional o internacional
Licenciamiento Institucional permanente para la Porcentaje de cumplimiento de las
AE|.04.04 N Ind4.4.1  Condiciones Basicas de Calidad para el
Universidad. S
licenciamiento.
Porcentaje de implementacion del
Ind 4.5.1 . y :
sistema de gestion de calidad
g . Porcentaje de implementacién de los
AEI.04.05 Ge§ tlon. del talento humano fortalecida en Ia Ind4.5.2  productos establecidos en la reforma del
Universidad. NP
Servicio Civil.
indice de capacitacion del personal
Ind 4.53 mediante el PDP
AEL04.06 Gestion admln[stratlva eficaz en el manejo de los Ind 4.6.1 Porcentaje d.e satisfaccion en la
recursos del pliego. encuesta de clima laboral.
AEI Indicador
Cadigo Descripcion Cédigo Descripcion
Cultura de prevencion y resiliencia fortalecida Porcentaje de  colaboradores  con
AEL.05.01 Ind4.1.1  capacidades de resiliencia en materia de

Gestion de Riesgo de Desastres.

Universidad Nacional del Callao
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V. Ruta Estratégica

Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Para definir la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC, se definié una escala de
prioridades (*) En base al andlisis de los objetivos estratégicos institucionales y sus acciones estratégicas
institucionales, se considero necesaria establecer la misma prioridad para los cuatro objetivos estratégicos
institucionales y sus correspondientes acciones estratégicas institucionales dada su importancia a nivel del

cumplimiento de los fines de la universidad.

Tabla N°1. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC

= OEI Vinculacién | = AEI Vinculaci
e o 24 .. L 6n con la | UO Responsable
a < Codigo | Descripcion conlaPPG & © Cddigo Descripcion PPG
Curriculos de Estudios '
a . -2  Vicerrectorado
o AEL01.0 ' actualizados para los o & s
S _ 1 . Lo S E Académico de
=3 1 estudiantes universitarios de la . £ =
£o 83 Pregrado
3 > UNAC. 5o
£ AEL01.0 Programa de fortalecimiento de | & -8 Vicerrectorado
g = 2 2 " competencias integrales para % o Académico de
£ & docentes universitarios. £s Pregrado
MeJorar la = 3 Servicio de apoyo integral de < & Vicerrectorado
calidad de la. g 3 3 AEL.01.0 i manera oportuna para los G & Académico de
1 OFlLgq  formacion e 2 3 estudiantes universitarios de la o 3 Pregrado
" profesional de g S UNAC. g 3
los estudiantes £ S = Direccion
universitarios g 2 AEL01.0 Infraestructura de acuerdo con g - Universitaria de
S 4 4 "~ las normas técnicas de calidad g Gestion y
‘=; § para la comunidad universitaria. % Tg Aseguramiento
S E2 de la Calidad
»n < o 3
KT} Programas  de movilidad 3 -
8 £ g . 198 S 2 Oficina de
SRS AEI01.0 nacional o internacional ! o 2
o < 5 co S5 Infraestructura y
Q= 5 disponible para docentes 0 o -2 .
L 2® . O £ mantenimiento
S 85 estudiantes. g s
233 Institutos, unidades, centros y 2 8
222 AEL02.0 redes de investigacion | 8 gg Vicerrectorado
282 1 o ializada fortalecid la. € S 3 de lnvestigacio
S 2 E 1 especializada fortalecidos en la: 5 g o de nvestigacion
S © = . . =%
55 Universidad. Posgrado
Fortalecer la & 38 83 yrosg
investigacion S8 Py’ $ S
g P Programas de capacitacion de & 3
formativa, s S -
o = manera permanente a oS ® @ Vicerrectorado
cientifica, @ S AEL02.0 ! L 9 © S
2 OEL02 humanistica e 83 2 9 docentes de investigacion e & = de Investigacion
T £ i e T C
. o S innovacion. Posgrado
innovacion de S & gg YO
la  comunidad i =g - o = 2
universitaria B = Produccion de conocimiento g &
£ 5 difundido y publicado en revistas £ -= Vicerrectorado
S 2 AEIL.02.0 - - S o S
c8 3 3 especializadas en beneficio de la °5 de Investigacion
. c
- o sociedad. — S y Posgrado
S o < o
5 S e 5 2
Fortalecer las & @ Programas ~ de  extension £ 8
actividades de: Y 1 AEI.03.0  universitaria y proyeccion social | = 8 Direccion
extension S 1 de manera permanente para la 22 & Universitaria de
cultural 'y de: o & sociedad. e 9
3 { OELO3 proyecaion €3 = Extension y
y ET Programas de responsabilidad | "g © Responsabilidad
social para la. § AEL03.0 ; . £ !
; @ 2 social  implementados en @ 3 Social
comunidad 5 2 beneficio de la sociedad £<
Universitaria - ' - ®
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Vinculac
o OEI . N AEI .
= Vinculacion = = ion con uo
2 Codig ... conlaPPG 2 . . I laPPG = Responsable
o o Descripcion a  Cadigo Descripcion
— . g = Direccion de
<=‘§ ) Convenios de Cooperacion a o g Cooperacion
= > AEIL.04.0 nivel nacional o internacional | S © P
» o9 6 : S @ .2 Nacional e
B 5 2 1 implementados en favor de la: § £ S .
S c@ . T @ & 2 Internacional -
© S5 comunidad Universitaria. © € .E
o5& o g £ DICON
o8 Sistema de gestion 8 € 5 Oficina de
SR8 2 AEL.04.0 . 8-S © Tecnologia de
503 3 automatizado con enfoque de © 8 > .
S5 3 2 - = & o  Informaciony
c g = procesos para la Universidad. S o e N
S E w 2 8 ® Comunicacion
o ® e L ® S ; Ty
S5 RS Direccién
N v ey . . .
SS o AEL04.0 Carreras de formacién 2 E g Universitaria de
Fortalecer la S§3E = 2 3 profesional acreditadas a nivel = & 2 Gestiony
4 OELO04  Gestion (%: = % 5 nacional o internacional. = 'S g Aseguramiento
Institucional 8 =53 ® & 4 delaCalidad
© o O n =
o0 .y . I
S8t S £ 5 Direccion
SSE L N . B =% Universitaria de
== g E AEIL.04.0 : Licenciamiento Institucional © @ & o
ET <S5 1 I = oz Gestiony
28 g8 4 permanente para la Universidad. | £ © & .
252 g5 a Aseguramiento
88 a £ = @ delaCalidad
= E g ) S .& 2 Unidad de
) AEI.04.0 Gestion del talento humano: © 5 ©
& xS 4 . - = -= £  Recursos
So 2 5 fortalecida en la Universidad. S oS &
2gg < € 5 Humanos
A= AElo4 o  Cestion administrativa eficazen 5 L9 s :
© 8% 5 ~ el manejo de los recursos del £ g Secretaria
) O ®© | L oo
-2 5 6 . o 8 & General
o E ] pliego © LT
Implementarla  § & .S e 258 o
geztién del “E’ § ] AEL05.0 Cultura de prevencion y 5 8 g OGA /Comité de
5 | OELOS * s 5 1 4 resiliencia fortalecidas en el £ 5 S Gestion de
riesgo de e g 1 : TS > o
5 £ pliego UNAC 2 g & Riesgo
desastres S8 %8
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

SECTOR: Educacion
PLIEGO: Universidad Nacional del Callao
PERIODO:  2020-2024

Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM del Ministerio de Educacién. Periodo 2016-2021

Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del Nombre Explicacion de Relacion Causal
Cod. | Enunciado . Cod. Enunciado del Cod. Enunciado Nombre del Indicador con OES o AES
Indicador .
Indicador
Porcentaie de Porcentaje de estudiantes que culminan sus
reen'ay estudios de manera oportuna . . iy
Universidades : . La mejorar la calidad de la formacion
que cumplen con A | . . Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado qué  profesional de los  estudiantes
las condiciones ofi?aug queta Mejorar la calidad de  perciben de forma satisfactoria la calidad de universitarios contribuye
bésicas de oo | oo erior OE| la formacion formacion impartida en la UNAC directamente con garantizar la oferta
calidad parala = cumpla con Iaps Slindicador 1" profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se de educacion superior técnica y
obtencion de fa condiciones estudiantes insertan en actividades propias de su formacion ~ principalmente  la  universitaria,
Gerantzar | pcCrifil bésicas de calidad universiaros S1.1.E050 10 M1Y01 2 6 Meses, condidones bisionsde o pare
una oferta o Porcentaje de egresados que perciben que la P
emitida por o ello
de SUNEDU formacién brindada por UNAC fue la adecuada
educacion para el desempefio de sus labores.
superior Tasa de investigaciones publicadas en revistas Al fortalecer la investigacion
OES = técnicay Fortalecer la indexadas por (?ada 100 gocentes formativa, cientifica, humanistica e
02 universitaria InVGStIgaCIon p innovacion de la comunidad
que cumpla Incrementar el OE| formativa, cientifica, universitaria se busca incrementar el
con desarrollo de 02 humanistica e o o desarrollo de la investigacion
co’nq|mones Tasa de recanismos de innovacion de la Tasa de Investigaciones per capita en la plana de | desarrollando  las  capacidades
basicas de = pyplicaciones en fomento de comunidad investigadores de UNAC investigadoras en sus docentes y la
calidad revistas OES2- X , iversitari infraestructura y equipamiento para
: capacidades, S/Indicador universitaria
indexadas por Ad inf tal fin
cada 100 infraestructura y Fortal [ Al promover la extension 'y
equipamiento para ortalecer las . o o o .
docentes ol desarrollo de la actividades de Porcentaje de variacion de beneficiarios de los responsabilidad  social en la
investigacion OEI extension culturaly ~ Proyectos de responsabilidad social universitaria  comunidad  universitaria _ estamos
03 de proyeccion social c<|3_ntr|bu_yer:do ta | garantlﬁar IeI
. . . . alineamiento entre lo que hace la
para la comunidad Porcentajg de estudiantes que con.sllderan. universidad y lo que necesita Ia
Universitaria satisfactorios los cursos de formacion continua sociedad

Universidad Nacional del Callao
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del

Nombre del

Explicacion de Relacion Causal con

Cod. . Enunciado . Cod. Enunciado ; Cod. Enunciado Nombre del Indicador OES o AES
Indicador Indicador
Porcentaje de
Universidades que
cumplen con las Asegurar que la oferta . o 3
condiciones basicas -, de educacion superior OE| Fortalecer la Indice de efectividad de la gestion
Garantizar una : de calidad para la A cumpla con las Slindicador "o, Gestion institucional de soporte del pliego
oferta de obtencién de la condiciones basicas de Institucional UNAC
educacion licencia de calidad Al fortalecer la gestion institucional de la
OES superior técnica : funcionamiento UNAC se contribuira de forma indirecta a
02 y universitaria | emitida por SUNEDU los objetivos estratégicos institucionales
que cumpla con los cuales contribuyen de forma directa a
Ezr;i(igggzs incrementar el Isaeg?(;wris;cumon del objetivo estratégico
calidad desarrollo de
Tasa de mecanismos de
publicaciones en _ fomento de Implementar la . . N
revistas indexadas 2582 capacidades, S/Indicador %El gestion del riesgo PorcleanaJe de nehs gos.lgentlgca%os
por cada 100 infraestructura y de desastres €n €l pliego que han sido reduciaos
docentes equipamiento para el

desarrollo de la
investigacion

Universidad Nacional del Callao
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Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

SECTOR:
PLIEGO:
PERIODO:

Educacion
Universidad Nacional del Callao
2020-2024

Mision Institucional: Formar profesionales generando y promoviendo investigacion cientifica tecnolégico y humanistica, en los estudiantes universitarios con
calidad competitividad y responsabilidad social para el desarrollo sostenible del pais

OEl/ Lineade Base | Valor actual Logros esperados en el periodo del ) »
AEI Nombre del Indicador Método de plan RGN LIDE
calculo indicador
Codigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Aio | 2020 2021 2022 2023 | 2024
Porcentaje de estudiantes que  [(Numero de egresados que culminan sus estudios universitarios en el Vicerrectorado Académico dePregrado
culminan sus estudios de plazo establecido seguin su estructura curricular en el afio N) /(Total 50% 2016 | 55% |[2017| 78% 80% 82% 83% 85%
maneraoportuna deegresados universitarios en el afio N)*100.
[(Numero de estudiantes de pregrado a partir del 2° ciclo académico
encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion superior al
: ) promedio en |a encuesta de satisfaccion / Niumero de estudiantes de
Porcentaje de estudiantes de ) : o . - ) ) o
prey posgrado que perciben de pregrado matilculadosla partir del 2 FIC|O académico que hanAS|do . \(lcerrectorado AcaderrAnco‘tftePregrado y
forma safisfactoria |a calidad de encuestados)*0.5+ (Numero de estudiantes de posgrado a partir del |  30% 2016 | 50% |[2017| 75% 80% 85% 87% 90% Vicerrectorado delnvestigacion y Posgrado
P ) 2° ciclo académico encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion
formacion impartida enla UNAC ) ) ) ) .
) ) superior al promedio en la encuesta de satisfaccion / Nimero de
MeJoralr’ la cahdgd dela estudiantes de posgrado matriculados a partir del 2° ciclo académico
OEL01 |formacion profesional de los que han sido encuestados) *0.5]100.
estudiantes universitarios Porcentaje de egresados de la
UNAC que se insertan en (N° de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propia Vicerrectorado Académico dePregrado
actividades propias de su de su formacion en un lapso no mayor a 6 meses / Total de SLB 2016 | SVA [ 2017 | 50% 60% 65% 70% 2%
formacion en un lapso no mayor |egresados enel afio anterior) *100.
a
6 meses.
Porcentaje de egresados que
perciben que la formacién (N° de egresados que perciben que la formacion brindada por UNAC - -
brindada por UNAC fue la fue la adecuada para el desempefio de sus labores en el afio N / ste | 2016 | SVA |2017| 50% | 0% | e5% | 70% | 74% |VicerectoradoAcadémico dePregrado
adecuada para el desempefio | Totalde egresados que han sido encuestados en el afio N) *100.
de
sus labores.

Universidad Nacional del Callao
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Logros esperados en el periodo del

OEI/ AEI Lineade Base | Valoractual lan Unidad orgnica responsable del
Nombre del Indicador Método de calculo P indicador d g
Cédigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Aio | 2020 2021 2022 2023 | 2024
|Acciones estratégicas del OEL01
Curriculos de Estudios . . (N° de curriculos actualizados a la formacion por competencias al afio
actualizados para los Porcentaje de curriculos N/ Total de curriculos de los programas de formacion en el afio N)* Vicerrectorado Académico dePregrado
AEI.01.01 ) p o actualizados a la formacion por p g' . 50% 2016 60% | 2017 | 89% 90% 95% 95% 95% g
estudiantes universitarios de la tenci 100  Nota: solo se contabilizaran los curriculos que tengan una
UNAC competencias actualizacion no mayor a 6 afios
Porcentaje de docentes (Numero de docentes que han sido capacitados en tematicas de Vicarrectorado Académico dePrearado
- actualizados en tematica de acuerdo a su especialidad al afio N/ Nimero de docentes de la 30% 2016 | 40% |2017 | 70% 72% 75% 78% 78% 9
Programa de fortalecimiento de - S - N °
L acuerdo a su especialidad universidad en el afio N) *100
AEI.01.02 |competencias integrales para
i versitari . | . ) -
docentes universitarios Porcentaje de docente§ con (NUmero d’e docentes que han alcanzgdo e! grad? de Magister o 45% 2016 | 50% |2017 | 60% 75% 90% 100% | 100% Vicerrectorado Académico dePregrado
grado de doctor o magister Doctor / Numero de docentes de la universidad) *100
Porcentaje de estudiantes (NUmero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de Vicerrectorado Académico dePrearado
. ) Universitarios que reciben apoyo |apoyo académico en el afio/ NUmero total de estudiantes universitarios 20% 2016 | 25% |[2017 | 30% 30% 30% 35% 40% 9
Servicio de apoyo integral de académico matriculados en el afio) *100
AEL.01.03 mangra oportgna plarz?\ los Porcentaje de estudiantes , ' o - -
estudiantes universitarios de la niversitari reciben el (NUmero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de Oficina de BienestarUniversitario
UNAC universitarios que reciben & - oo icio de bienestar y asistencia social en el afiof Nimero total de 30% | 2016 | 50% |2017| 63% | 63% | 65% | 65% | 68%
servicio de bienestar y asistencia ) T ) -
social estudiantes universitarios matriculados en el afio) *100
Porcentaje de edificaciones de
Facultades que cumplen con las |(N° de Edificaciones de las Facultades que cumplen con las Oficina de Infraestructura ymantenimiento
condiciones basicas de condiciones basicas de infraestructura al afio N/ Total de edificaciones 20% 2016 | 45% |[2017 | 80% 90% 95% 100% | 100% Y
Infraestructura de acuerdoa  |infraestructura y equipamiento de |de facultades en el afio N)*100
AEL.01.04 |normas técnicas de calidad para |sus funciones
la comunidad universitaria Porcentaje de solicitud de (Numero de solicitudes de cambios de equipo atendidas en el afio N/ o o o o o, |Oficina de Infraestructuray
cambios y mejoras atendidas Total de Solicitudes de cambio de equipo en el afio N)*100 0.00 2016 | 000 ) 2017 | 30% 40% 50% 60% 85% Mantenimiento
lPorceln’taJe fje_ proy_ectos de (Numero de proyectos d:a inversion publica ejecutados al afio N/ Total 0.00 2016 | 000 |2017 | 55% 60% 60% 75% 75% Oficina _de_lnfraestructura y
inversion publica ejecutados de proyectos en el PMI)*100 Mantenimiento
Tasa de movilidad estudiantil por | . ) - . . . -
Programas de movilidad cada 1000 estudiantes a nivel (N° de estud|aptes que partl|0|paln en programa de mowhdgd al afio N/ 200 2016 | 400 | 2017 8 10 20 25 20 Vicerrectorado Académico dePregrado
nacional o internacional nacional (Total de estudiantes de Universidad al afio N/ 1000 estudiantes ))
AEI.01.05
disponibl docent
eIsStEZ?;nti zara ocentes o Tasa de movilidad docente por  {(N° de docentes que participan en programa de movilidad al afio N/ Vicerrectorado Académico dePrearado
cada 1000 docentes a nivel (Total de docentes de los programas de formacion al afio N/ 1000 SLB 2016 | SVA | 2017 8 10 20 25 25 9
nacional docentes))

Universidad Nacional del Callao
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OEI/ AEI Lineade Base | Valoractual Logros esperados en el periodo delplan . -
. . - Unidad organica responsable del
Nombre del Indicador Férmula del indicador indicador
Cédigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Aio | 2020 2021 2022 2023 | 2024
. - [Numero de articulos de investigacion generados y publicados por los
Tasa de invesfigaciones investigadores de la universidad en revistas indexadas / (Total de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
N publicadas en revistas indexadas gacores ¢ 200 | 2016 | 200 |2017| 60 70 | 100 | 150 | 160 gaciony Fosg
Fortalecer la investigacion docentes investigadores/100)]
. - . .. |por cada 100 docentes
formativa, cientifica, humanistica
OEI.02 . » ) S — - = - -
e innovacion de la comunidad o (N° de Investigaciones concluidas en el afio N /(Total de investigadores
universitaria Tasa de Investigaciones per de UNAC)) Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
cépita en la plana de SLB | 2016 | svA |2017| 1.2 13 15 18 | 20 gacion y Fosg
investigadores de UNAC
[Acciones estratégicas del OEI.02
Numelro dfa’ Cfentros de N de Centros de Investllgacll’on que son reconocidos por el 100 2016 | 3.00 | 2017 7 8 8 9 9 Vlcerrgctorgdo de
Investigacion implementados Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado) Investigacion y Posgrado
P taj I¢ , . . .
Institutos , unidades , centros in?/:ecseiin :ijeo:jees ?:T:S?C:Jos enel (Namero de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
- unicaces , centros y 9 ; S 8N 1 nvestigadores: “Maria Rostworowski’) / (Total de docentes de la UNAC | SVA | 2016 | SLB [2017 | 3% | 4% | 5% | 5% . gacion y Fosg
AELOZ01 redes de investigacion Grupo de Investigadores: “Maria orientados a la investigacion)*100 8%
o especializada fortalecidos en la |Rostworowski” 9
Universidad P taj t | ) . .
e in?/:ecseiin :iieo:jees i?:;;:czzos enel (Ndmero de docentes invesfigadores clasificados en el Grupo de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
g A . Investigadores: “Carlos Monge Medrano”) / (Total de docentes de la SLB 2016 | SVA [ 2017 | 75% 80% 90% 100% | 100% 9 yrosg
Grupo de Investigadores: “Carlos UNAC orientad la investigacion)*100
Monge Medrano” orientados a la investigaciol
Pi itacio ) } . ! - N
mr:S::azr:faiZﬁz:T;n de Porcentaje de docentes (Numero de Docentes investigadores que han recibido capacitacion en Vicerrectorado de Investiaacion v Posarado
AEI.02.02 P ) L capacitados en investigacion e  [investigacion o innovacion (40 horas minimo) / total de Total de 20% 2016 | 40% |[2017 | 55% 60% 65% 70% 72% 9 yrosg
docentes de investigacion e ) » . ) . \
. . innovacion docentes investigadores (registrados en el VRIP))*100
innovacion
Numelrolde publ|ca<I:|ones Numerq de publicaciones realizadas pqr docentes ylo e§tud|antes len la 1200 | 2016 | 12.00 | 2017 19 20 20 o 2% Vlcerrlectolrgdo de
especializadas realizadas o Universidad en tres las que se contabilizan los libros revistas, y articulos Investigacion y Posgrado
Producci6n de conocimiento Namero de invesfigaciones N° de investigaciones presentadas en eventos nacionales e Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
difundido y publicado en revistas |presentadas en eventos ) ) 9 p_ 5.00 2016 | 5.00 |[2017 10 12 14 15 16 9 yrosg
AE.02.03 L } . ) . internacionales en el afio N
especializadas en beneficio de |nacionales e internacionales
la sociedad -
Nimero de proyectos de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
investigacion ejecutados N° de proyectos ejecutados con fondos concursables en el afio N 3.00 2016 | 3.00 | 2017 6 7 7 10 12 9 yrosg
mediante fondos concursables

Universidad Nacional del Callao
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OEIl/ AEI Lineade Base | Valor actual Logros esperados en el periodo delplan . -
. , L Unidad organica responsable del
Nombre del Indicador Férmula del indicador Indicador
Codigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2020 2021 2022 2023 | 2024
renelatos e os proyecosdo [t af N Numer o bsnflaio o s progares s Ditecin Gonera d Respansabiidsd Soil
Fortalecer las actividades de . p Y - X o prog 990 este | 2016 0.00 | 2017 | 42% 45% 50% 55% o, |Universitaria
" responsabilidad social responsabilidad social en el afio base)-1}*100 57%
extension cultural y de NS
OEI03 o ial para la universitaria
?:?n{ii?:j(;r:jsljrfi?e;i aria Porcentaje de estudiantes que  |(N° de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de Direccién General de Responsabilidad Social
consideran satisfactorios los formacion continua en el afio N/ Total de estudiantes encuestados de SLB 2016 | SVA | 2017 | 75% 80% 85% 88% 88% Universitaria
cursos de formacion continua formacion continua en el afio N)*100
Acciones estratégicas del OEI.03
Porcentaje de estudiantes dela  |(N° de estudiantes que participan en proyectos de extension Direccion Universitaria de Extension y
Programas de extension UNAC que participan en universitaria en el afio N ) / ( Total de estudiantes de la UNAC en el afio 5% 2016 6% |2017 | 12% 12% 14% 15% 189 |ResponsabilidadSocial
AEL03.01 universitaria y proyeccion social |proyectos de Extension Social N)*100
temenere s’,)sgir:j;]j rieperela Porcentaje de docentes de a (N° de docentes que participan en proyectos de extension universitaria Direccion Universitaria de Bxtension y
UNAC que participan en ol atoN) e e A o sl NF100 5% | 2016 | 15% [2017 | 28% | 30% | 32% | 34% | gg0, |Responsabilidad
proyectos de Extension Social enetano Otal de docentes dela en elano Social
NUmero de proyectos de . . ) o N Direccion Universitaria de Extension y
Responsabilidad Social " de proyectos de Rasponsabidad Sodal Unlversitaria af afio N, 200 | 2016 | 10.00 [2017 | 23.00 | 2400 | 24.00 | 2600 | 5o [Responsabilidad
R tomando como referencia el afio 2019 como afio inicial : :
Universitaria Social
P:;T;“;?Z:Toioiznf‘;;uje (N° de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad Direccion Universitaria de Extension y
Programas de responsabilidad particip - P y social universitaria en el afio N/ Total de docentes de la UNAC en el afio | 2% 2016 3% 2017 | 5% 6% 7% 7% 79 |ResponsabilidadSocial
AEL03.02 ial imol tad responsabilidad social N) * 100 o
.03. social |mp ementa .os en | niversitaria
beneficio de la sociedad -
Tasa de estudiantes que
participan en proyectos de [N° de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad Direccion Universitaria de Extension y
responsabilidad social social Universitaria / (Total de estudiantes de pre grado de la UNAC en 3.00 2016 5.00 | 2017 | 17.00 18.00 19.00 20.00 | 99.0p |ResponsabilidadSocial
Universitaria por cada 1000 elafio N/1000)]
estudiantes

Universidad Nacional del Callao
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OEI/AEI Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo delplan . -
N 7 A Unidad organica responsable del
Nombre del Indicador Férmula del indicador indicador
Caodigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afo | 2020 2021 2022 2023 2024
(Cumplimiento Ind. AEI 4.1.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.2.1)*0.1+
Fortalecer la Gestion Indice de efectividad de la gestién Egmmz:z ::3 QE: 21313*31 :((é:uu;n;il:i]:nrl?llnn:./\Algl e
OEI.04 Institucional S;tglécnonal de soporte del pliego 44.2)"0.1+(Cumplimiento Ind. AE 4.5.1)°0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 0.19 2016 | 0.22 [2017 | 043 0.48 0.54 0.59 0.60
4.5.2)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI4.5.3)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI Gerencia General
4.6.1)0.1
[ Acciones estratégicas del OEI.04
Convenios de Cooperacion a . .
nivel nacional o internacional Porcentaje de convenios de (Numero de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados al afio N / ireccio i i
AELO40T || cooperacion vigentes y , peracion vigenies y ejecutacos &t af 90% | 2016 | 90% |2017| 95% | 95% | 98% | 100% | 1009 Direccion de CooperacionNacional e
implementados en favor de la X Total de convenios de cooperacién suscritos y vigentes al afio N)*100 o Internacional -DICON
) A ejecutados
comunidad Universitaria
Sistema de gestion Porcentaje de procedimientos (N° de procedimientos simplificados producto de una mejora i i i
AEL04.02 |automatizado con enfoque de | TUPA simplificados producto de I pliicados produ ora 0% | 2016 | 0% [2017| 10% | 12% | 15% | 18% | 19 Oficina de Tecnologia de Informacién y
e . - tecnoldgica / Total de procedimientos identificados en el TUPA)*100 ° Comunicacién
procesos para la Universidad ~ |una mejora tecnolégica
Porcentaje de Carreras (N° de carreras profesionales acreditadas al afio N / Total de carreras irecci6 iversitari i
profesionales de pre gradoque |- 7 ‘;m 4o 6 s o antigiedad al afi N)* 00 0% | 2016 | 0% [2017| 10% | 15% | 20% | 30% | a9 Direccion Universitaria de Gestién y
Carreras de formacion han obtenido alguna acreditacion 9 Aseguramiento dela Calidad
AE|.04.03 |profesional acreditadas a nivel -
nacional o internacional Porcentaje de Programas de
Posgrado que han obtenido (N° de Programas de Posgrado acreditadas al afio N / Total de Direccion Universitaria de Gestion
— . . . N - e 0% 2016 0% | 2017 0% 4% 8% 10% 10% y
alguna acreditacion nacional o |carreras acreditadas con més de 3 afios de antigiiedad al afio N )*100 Aseguramiento dela Calidad
internacional
Porcentaje de cumplimiento de  |(N° de Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento L "
las Condiciones Basicas de cumplidas por la UNAC/ Total de Condiciones Bésicas de Calidad para | 0.75 | 2016 | 0.80 |2017 | 100% | 100% | 100% | 100% | 1goo Direccion Unl\{ersnana de Qestlon y
AELO404 |HiCeNCiamiento Institucional Calidad para el licenciamiento  [el licenciamiento)*100 Aseguramiento dela Calidad
o permanente para la Universidad
Porcentaje de implementacion del |(N° de componentes cumplidos al afio N/ Total de Componentes Direccion Universitaria de
0.00 2016 | 0.20 | 2017 | 75% 80 85Y 1007 " . .
sistema de gestion de calidad necesarios establecidos para el sistema de gestion de la calidad)*100 % % " " 100% Gestion y Aseguramiento dela Calidad
Porcentaje de implementacion de |(¥ de productos elaborados para la implementacion del Servicio Civil
los productos establecidos en la  [meritocratico al afio N) / (3 Total de productos mapeados en sus 4 0.00 2016 0.00 |2017 | 36% 45% 55% 64% 65% .
R . ” R Y o Unidad de RecursosHumanos
reforma del Servicio Civil fases para laimplementacion del Servicio Civil meritocratico)*100
4. fortalecida en la Universidad ndice de capacitacion del en habilidades técnicas/ Y total de personal del pliego en el afio 020 2016 | 025 | 2017 | o032 0.32 0.35 038
personal mediante el PDP *0.8+ (3 de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos ’ ’ ’ ' ' : 040 Unidad de RecursosHumanos
afios en habilidades blandas/ Y total de personal del pliego en el afio
Porcentaje de satisfaccion en la  |(Numero colaboradores satisfechos con relacion al clima laboral )/
SLB 2016 | SVA [ 2017 | 309 509 609 659 i
encuesta de clima laboral (Total de colaboradores que laboran en la UNAC)* 100% * % * % 65% Unidad de RecursosHumanos
» N ) (Porcentaje de procesos del Plan Anual de Adquisiciones y
Gestion adminisirativa eficaz en indice de efectividad de la gestion |Contrataciones-PAC adjudicados segun programacion
AE1.04.06 [el manejo de los recursos del g y 9un prog SLB | 2016 | SVA |2017| 045 | 050 | 060 | 070 | 72

pliego

administrativa del pliego

inicial)*0.3+(Porcentaje de cumplimiento de contrataciones de bienes y
servicios sin proceso en un plazo menor igual a 5 dias)*0.7

Secretaria General
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

OEI/ AEI Lineade Base | Valoractual Logros esperados en el periodo delplan
Nombre del Indicador Férmula del indicador

Caodigo Descripcion Valor Afio | Valor | Aio | 2020 2021 2022 2023 | 2024

Unidad organica responsable del
indicador

Porcentaje de riesgos
identificados en el pliego que han
sido reducidos

Implementar la gestion del riesgo
de desastres

(NUmero riesgos reducidos en el afio N) / (Total de riesgos

OEL05 identificados en el UNAC)* 100

0, 0, 0, 0,
SLB 2016 | SVA | 2017 | 50% 60% 70% 80% 85% Comité de Gestién de Riesgo

| Acciones estratégicas del OEI.05

Porcentaje de colaboradores con
capacidades de resiliencia en
materia de Gestion de Riesgo de
Desastres

Cultura de prevencion y
AEI.05.01 |resiliencia fortalecidas en el
pliego UNAC

(> de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de
Gestion de Riesgo de Desastres)/(3 total trabajadores de SENCICO SLB 2016 | SVA [2017 | 25% 30% 35% 40% 40%

100 OGA /Comité de Gestion de Riesgo

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 1.1 - OEl 1

Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes

Objetivo Estrategico Institucional . o
universitarios

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de manera oportuna

Justificacion
Mediante el presente indicador se podra reportar los niveles de atraso de los estudiantes para culminar sus
estudios a fin de determinar medidas adecuadas en cada facultad a fin de disminur el porcentaje de los
estudiantes que egresan pasados_la.cantidad regular de ciclos establecida en su estructura curricular.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador
Existen diversos factores que inciden directamente en el atraso de los estudiantes, muchos de ellos en los
cuales la Universidad no tiene injerencia directa.

Metodo de Célculo}
( Numero de egresados que culminan sus estudios universitrios en el plazo establecido segun su estructura
curricularen el afio N) / ( Total de egresados universitarios en el afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de Vicerrectorado Académico de Pregrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023 2024
Resultado 0%| 50%| 55%| 60%| 0%| 68%| 70%| 72%| 75%| 76%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

0.80 76%

— 75%
68% 70% b
0.70
60%
0.60 55%
50%

0.50

- Metas
0.40
0.30 [ Histérica
0.20
0.10 s =
0.00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ficha Tecnica del Indicador 1.2 - OEl 1

Mejorar la calidad de la formaciéon profesional de los estudiantes

Objetivo Estrategico Institucional . .
universitarios

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que perciben de forma satisfactorai la calidad de formacién
impartida en la UNAC.

Justificacion
El presente indicador servird para medir los niveles de satisfaccién de los estudiantes de pre o posgrado con

respecto a diferentes factores como , (docentes, metodologia, infraestructura, mteriales, servicios
administrativos, entre otros.)

Responsable del Indicador kectorado Académico de Pregrado Vicerrectorado de investigacién y Posgt

Limitaciones del Indicador
Al ser una encuesta de percepcién es necesario depurar las inconsistencias para el presente indicador es
necesario implementar una enuesta de satisfaccion en los procesos de matricula.

Metodo de Calculo}
[( Nimero de estudiantes de pregrado a partir del 2do ciclo académico encuestados que mostraron un nivel
de satisfaccion superior al promedio en la encuesta de satisfaccién / numero de estudiantes de pregrado

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Informe de resultados de encuestas de satisfaccidn del Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vice
rrectorado de investigacion y Posgrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016|2017 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 30%| 50% 75%| 80%| 85%| 90%| 90%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

907 90%

RGY 5
0% YIS
0.8 75%
071
1.bl Sy
e Bl vetas
LAC 30% . J .
|:] Historica
0.20
0.10
0.00
201" 201¢ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 )
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Ficha Tecnica del Indicador 1.3- OEI 1

A . . Mejorar la calidad de la formaciéon profesional de los estudiantes
Objetivo Estrategico Institucional ) P

universitarios.

Nombre del Indicador
Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propias de su formacion en un lapso no
mayor a 6 meses.

Justificacion
El presente indicador servird para analizar el nivel y factivilidad de insercién de nuestros egresados en el
mercado laboral.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador

Actualmente no se cuenta con informacién para la presente medicidon por lo que se necesita hacer un
seguimiento continuo de los egresados e implementar personal dedicado a dicho seguimiento en el pliego.

Método de Calculo
( N° de egresados de la UNAC, que se insertan en actividades propias de sus formacién en un lapso no mayor a
6 meses / total de egresados en el afio anterior ) *100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de resultados de encuestados de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

: Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado SLB. |SVA 50%| 60%| 65%| 70%| 72%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
080 70% 7%
D70 65%

60%
050
- Metas
030 T Histérica

0% 0%

2015 2016 2007 2018 2009 2020 2021 2022 2023 1024
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Ficha Tecnica del Indicador 1.4 - OEI 1

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes

Obijetivo Estrategico Institucional ) L
universitarios

Accion

Nombre del Indicador
Porcentajes de egresados que perciben que la formacion brindad por la UNAC fue la adecuada para el
desempefio de sus labores.

Justificacion

El presente indicador servira para analizar el grado de satisfaccion y utilidad del conocimiento impartido en las
labores que desempefian los egresados, ademas contribuira para la actualizacién de los curriculos de los
programas de formacidon que maneja las escuelas.

: Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador
Actualmente no se cuenta con informacion para la presente medicion por lo que se necesita hacer un
seguimiento continuo de los egresados e implementar personal dedicado a dicho seguimiento en el pliego.

Método de Calculo
( N° de egresados que perciben que la formacién brindada porla UNAC fue la adecuada para el desempefio de
sus labores en el afio N/ total de Egresados que han sido encuestados en el afio N )* 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de Resultados de encuestas de stisfaccién del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

:Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado SLB |SVA 50%| 60%| 65%| 70%| 72%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
o 0% 2%
070 65%
60%
160

050 - Metas
|:| Historica

0%

2015 206 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 1024
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Ficha Tecnica del Indicador 1.1.1- AEI 1.1

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes

Objetivo Estrategico Institucional - L
universitarios

Curriculos de estudios actualizados para los estudiantes universitarios de la

Accion Estrategica Institucional
UNAC.

Nombre del Indicador

Porcentaje de curriculos atualizados a la formacion por competencia.

Justificacion
El presente indicador servirad para apreciar el nievel de actualizacidn curriculara alineada a la ensefianza por
competencias vinculadas a las demandas sociales gesograficas.

Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador

Los planes curriculares tienen un proceso largo de actualizacion y son adecuados segun el estatuto.

Método de Calculo
( N° de curriculos actualizados a la formacidn por competencias al afio N / total de curriculos de los programas de
formacion en el afio )* 100 Nota: solo se contabilizan los curriculos que tengan una actualizacién no mayor de 6
afos .

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente :

Fuente y Base de datos

Informe de Direcciones de las Escuelas Academicas Profesionales de las Facultades canalizados mediante el
Decanato hacia el Vicerrectorado Academico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017| 2018| 2019| 2020 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado 50%| 60% 100% | 100% | 100% | 100%| 100%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
120
100%  100%  100%  100%  100%
1.00

020 - Metas
o o0 [ Historica

040

020

2005 2016 2017 2018 2019 2020 202 22 2023 2024
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Ficha Tecnica del Indicador 1.2.1 - AEl 1.2

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios
Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes
universitrios

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estrategica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes actualizados en tematica de acuerdo a su especialidad.

Justificacion
Este indicador nos servird para apreciar el fortalecimiento de capacidades de docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje integral.

Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador
Es necesario formar registros de las capcitaciones y actualizaciones de los docentes por lo que cada facultad
con el area la Oficina de Recursos Humanos Nota: Se tomara en cuenta la capacitacion mayor a 40 horas en los

Metodo de Calculo
( Numero de docentes que han sido capacitados en tematicos de acuerdo a su especialidad al afio N/ Nimero
de docentes de la Universidad en el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente ’

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el
Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo ;

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021|2022 2023 2024

Resultado 0%| 30%| 40% 70%| 72%| 75%| 78%| 80%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

190 -
i eq TB% BO%
0.80 o % 75%

0.70

0.60

- - Metas
:_'.'—L 0% |:| Histarica

[
=]
&

s 0%

2015 2016 2007 2018 2019 2020 01 2022 2023 024
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Ficha Tecnica del Indicador 1.2.2.- AEI 1.2

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios
Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes
universitarios.

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estrtegica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con grado de doctor o magister

Justificacion
Este indicador nos servira para analizar el nivel de implementacion de la Ley Universitaria en la UNAC en su
articulo N° 82 Requisito para el Ejercico de la docencia . Para el Ejercicio de la Docencia Universitaria , como

docente ordinario y contratado es obligatorio poseer. 82.1 El grado de Maestro para laformacion en el nivel de
pregrado. 82.2. El grado de Maestro o Doctor para Maestrias y programas de Especializacién. 82.3 El Grado de
Doctor para la formacion a nivel de Doctorado.

Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador

Laimplementacidn del Art. 82 de la ley universitaria requiere que los docentes hagan Maestrias y doctorados por
lo que suimplementacién dura varios afios.

Metodo de Calculo}
Numero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doctor / NUmero de docentes de la universidad )
*100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el
Decnato hacia el Vicerrectordo Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado 45%( 50% 60%| 75%| 90%| 100%| 100%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

100%
90%
60%
0.60 SO
] | I
040
020
000
1 )01 )18 )01 2001 APY)
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[:l Historica
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Ficha Tecnica del Indicador 1.3.1 - AEI 1.3

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes

Objetivo Estrategico Institucional ) o
universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportunidad para los estudiantes

Accion Estrategica Institucional . o
universitarios de la UNAC.

Nombre del Indicador

Porcentajes de estudiantes universitarios que reciben apoyo académico.

Justificacion

El presente indicador servird para analizar el nivel de apoyo al estudiante mediante asesorias, tutorias a fin de
generar las condiciones necesarias para mejorar su desempeiio en el aula.

Responsable del Indicador J Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador

Para la medicion de este indicador, se contabilizaran las acciones de asesoria y tutoria integral que se imparte a
los estudiantes universitarios.

Metodo de Calculo

( Numero de estudiantes Universitarios que han recibido algun tipo de apoyo académico en el afio/ Nimero
total de estudiantes universitarios matriculados en el afio ) * 100.

Parametro de medicion Sentido de indicador

Porcentaje Creciente ]

Fuente y Base de datos

Informe de las direcciones de los departamentos académicos de las Facultades canalizados mediante el
Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022 2023 2024
Resultado 20%| 25%| 40% 40%| 45%| 50%| 60%| 61%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
0.70
60% 61%
160
50%
.50 45%
a0% 40%

R B et
0.30 25%

20% |:| Historica
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Ficha Tecnica del Indicador 1.3.2 - OEI 1.3

Mejorar la calidad de la formaciéon profesional de los estudiantes
universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios de la UNAC.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social.

Justificacion

Mediante el presene indicador se podra monitorear los servicios de bienestar universitario que brinda la
universidad para sus estudiantes.

Responsable del Indicador Oficina de Bienestar Universitario

Limitaciones del Indicador
La implementacidn de las metas del presente indicador esta sujeto a la disponibilidad presupuestal que el
estado transfiere a las universidadades para dichas acciones.

Método de Calculo
( Numero de estudiantes universitarios que han recibido algin tipo de servicio de bienestary asistencia social
en el afio / Numero total de estudiantes universitarios matriculados en el afio ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Bienestar Universitario

Comportamiento del Indicador en el Tiempo :

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021 2022 2023| 2024
Resultado 30%| 50% 63%| 63%| 65%| 65%| 65%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
0.70 B3% f 5% B5% 65%
160
50%
150
0.40 - Metas
30%
S [ Historica
0.20
0.10
0.00
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Ficha Tecnica del Indicador 1.4.1 - OEl 1.4

Mejorar la calidad de la formacidon profesional de los estudiantes
universitarios
Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidd para la comunidad
universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de edificaciones de facultades que cumplen con las condiciones basicas de Infraestructura y

equipamiento de sus funciones.

Justificacion

Mediante el presente indicador se realizara el seguimiento al nivel del cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad en términos de infraestructura y equipamiento, ( Ubicacion de locales, posesién de locales, seguridad
estructural y seguridad en caso de sieniestros, seguridad de uso de laboratorios y talleres.

Responsable del Indicador Oficina de Infraestructura y Mantenimiento. i

Limitaciones del Indicador
La implementacién de la Infraestructura depende directamente de los proyectos de inversidn y la Ejecucion de

los mismos.

Método de Calculo
(N° de Edificaciones de las Facultades que cumplen con las condiciones basicas de infraestructura al afio N/ total
de edificaciones de facultades en el afio N ) * 100.

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Infraestructuray Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015 2016| 2017 2018| 2019 2020| 2021{2022| 2023 2024
Resultado 20%| 45% 80%| 90%| 95%| 100% | 100%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
120
coe  100% 100%
100 o 95%
80%
080
- Metas
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45%
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20%
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Ficha Tecnica del Indicador 1.4.2 - AEl 1.4

Mejorar la calidad de la formaciéon profesional de los estudiantes
universitarios

Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la
comunidad universitaria.

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estrategica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de solicitud de cambiosy mejoras atendidas

Justificacion
La implementacion de solicitudes de cambio de mejora responden a la implementacion de Proyectos de
Inversion o renovacidn de infraestructura o equipamiento ( bienes de capital ).

Responsable del Indicador Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Limitaciones del Indicador
La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo
(N° de solicitudes de cambios de equipo atendidas en el afio N/ Total de solicitudes de cambio de equipo en el
afio N) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021|2022 2023 2024
Resultado 30%)| 40%| 50%| 60%| 60%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
0.70
60% 60%
0.60
50%
0.50
A%
0.40 - Metas
30%
ot 1 Histérica
0.20
0.10
0.00
2015 206 2007 2008 2019 RO20 2021 2022 223 204
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 1.4.3 - AEl 1.4

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios

Infraestructura de acuerdo a las normas técnicas de calidad para la
comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos de inversion publica ejecutados

Justificacion

Laimplementacion de proyectos de inversidn publica es la principal fuente de renovacién de infraestructuray
equipamiento con la cual cuenta el estado y en este caso la universidad.

Responsable del Indicador J Oficina de Infraestructura y Mantenimiento !

Limitaciones del Indicador

La principal limitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Metodo de Calculo
Numero de proyectos de inversion publica ejecutados al afio N/ Total de proyectos en el PM)* 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente ]

Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015] 2016( 2017 2018| 2019| 2020( 2021 2022| 2023| 2024
Resultado 0% 55%( 60%| 60%| 75%| 75%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
0.80 75% 75%
0.70
60% 60%

0.60 55%
050 B e
0.40
030 |:| Historica
0.20
0.10

0%
0.00

2015 W6 2007 2018 2019 2020 20M1 022 @3 2024
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 1.5.1 - AEl 1.5

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios

Programas de movilidad ncional o internacional disponible para
docentes o estudiantes.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Tasa de movilidad estudiantil por cad 1000 estudiantes a nivel nacional

Justificacion
Mediante el presente indicador se analizara el sistema de movilidd nacional o internacional que promueva la
universidad con sus estudiantes en todas las filiales. .

Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del Indicador
Los programas de movilidad dependen de los convenios que se firmen para dichos propositos asicomo de la
cantidad de centros de formacion o universidades donde se puede implementar.

Metodo de Calculo
( N° de estudiantes que participan en programas de movilidad al afio N / ( Total de estudiantes de Universidad
al afio N/ 1000 estudiantes) ).

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el
Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo !

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016|2017| 2018|2019 2020| 2021 2022| 2023| 2024
Resultado 2%| 4% 8%| 10%| 20%| 25%| 30%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

30%

- Metas
|:| Historica

%

2015 2016 2017 28 2019 2020 2021 2023 2023 2024
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 1.5.2. - AEI 1.5

Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios
Programas de movilidad nacional o internacional disponible para docentes

o estudintes.

Objetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Tasa de movilidad docente por cada 1000 docentes a nivel nacional

Justificacion
Mediante el presente indicador se analizara el sistema de movilidad nacional o internacional que promueva la
Universidad con sus docentes en todas las filiales.

Responsable del Indicador Vicerectorado Académico de Pregrado !

Limitaciones del Indicador
Los programas de movilidad dependen de los convenios que se firmen para dichos propdsitos asi como de la
cantidad de centros de formacién o universidades donde se pueda implementar.

Método de Calculo
(N° de docentes que participen en programas de movilidad en el afio N / ( total de docentes de los programas de
formacidn al afio N/ 1000 docentes )).

Parametro de medicion Sentido de indicador
Tasa Creciente

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Academicos de la Facultades canalizados mediante el
Decanato hacia el Vicerrectorado Academico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017| 2018| 2019( 2020] 2021|2022|2023| 2024
Resultado SLB [SVA 8 10 20 | 25 | 27
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
30.00 77
77
25
2500

2000
- Metas
10 |:| Historica

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2003 2024
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.1 - OEI 2

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e

Obijetivo Estratégico Institucional | o - . L
innovacion de la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por cada 100 docentes

Justificacion

Mediante el presente indicador servira para monitorear el nivel de produccidn de investigaciones en la UNAC,
en realacién a la cantidad de investigadores con que cuenta la universidad.

Responsable del Indicador Vice Rectorado de Investigaciény Posgrado

Limitaciones del Indicador

Laiclusion de investigaciones en revistas generalmente toma un tiempo prudencial que podria superar el afio
fiscal

Método de Calculo}
[ Numero de articulos de investigacion generados y publicados por los investigadores de la universidad en
revistas indexadas ( Total de docentes investigadores / 100) ]

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrado.

:Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017( 2018 2019| 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 2%| 2% 6%| 7%| 10%| 15%| 18%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo

b0 18%
0.18
0.16 15%
014
17 - Metas
s 10%
0.10 .
. 75 [ Histérica
e 6%
0.06
0.04 2% 75
0.02
0.00

2015 2006 2007 2008 2019 2020 2001 2022 @3 2024
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.2. - OEI 2

.. L. . Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién
Objetivo Estratégico Institucional . . o
de la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

Tasa de Investigaciones per capita en la plana de investigaciones de la UNAC.

Justificacion
Mediante el presente indicador servira para monitorear el nivel de produccidn de investigaciones en la UNAC en
realacion a la cantidad de investigadores con que cuenta el pliego.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de investigacion y Posgrado

Limitaciones del Indicador

2| reglamento de fondos para lainvestigacién asi como lainfraestructuray el equipamiento parael desempefio

Método de Calculo

( N° de Investigadores concluidas en el afio N / ( Total de Investigadores de la UNAC).

Parametro de medicion Sentido de indicador
Tasa Creciente l

Fuente y Base de datos

Reporte del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017] 2018] 2019( 2020{ 2021( 2022| 2023 2024
Resultado SLB [SVA 1.2 (13]15]18| 2.0

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

250

2100

2.0
1.8
15
50 1.3 - Metas
1.2
100 [ Historica
050
0% 0%

M MY im M A
2021 2022 2023 A48

2015 2016 2007 20138 2019 2020
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.1.1- AEl 2.1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e
innovacion de la comunidad universitria

Institutos, unidades , criterios y redes de investigacion especializada
fortalecidos en la universidad.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estrategica Insitucional

Nombre del Indicador

Numero de Centros de Investigacion implementados

Justificacion
La implementacion de los centros de investigacién facilitan el desarrollo de las lineas definidas por el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

Limitaciones del Indicador

La creacion de los Centros de Investigacién se generan a propuesta de cada Facultad.

Método de Calculo

N° de Centros de Investigacion que son reconocidos por el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.

Parametro de medicion Sentido de indicador
Centro de Investigacién Creciente

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo ;

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021|2022 2023 2024
Resultado 1 3 7 8 8 9 9
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
1o 3 5
2,00 3 g
200 _
¥
7.00
o |
00 Metas
4:IE 3 . .
300 - |:| Historica
200 i
100
0.00
2015 2016 2017 2018 2009 2000 2021 2002 2023 20X
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.1.2- OEl 2.1

Fortalecer la Investigaciéon formativa cientifica,humanistica e innovacién

Objetivo Estratégico Institucional . . .
de la comunidad universitaria.

Institutos unidades, centros y redes de investigacion esepecializados

Accion Estratégica Institucional . . .
fortalecidos en la Universidad.

Nombre del Indicador
Porcentaje de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores. " Maria Rostwoowski "

Justificacion

El presente indicador facilita el seguimiento del nivel de nuestros investigadores en la principal clasificacion
del CONCYTEC.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacidn

Limitaciones del Indicador
Para esta calificacion se toma en cuenta, los criterios de evaluacién para la clasificaciéon como investigador del
grupo " Maria Rostworowski " en el RENACYT, incluyen los siguientes requisitos : Formacién o entrenamientos
de Recursos humanos, liderazgo y gstidn en investigacidn cientificay /o tecnologica y generacion y relevancia
de su conocimiento cientifico y / o tecnoldgico.

Método de Calculo
( Niumero de docentes Investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores " Maria Rostworowsk) / (
Total de docentes de la UNAC orientdos a la investigacion )* 100.

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente ]

Fuente y Base de datos
Informe del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021|2022 2023| 2024

Resultado SVA| SLB 3% [ 4% | 5% | 5% | 5%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo

0.06

5% % 5%

4%

o - Metas
|:| Historica

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

' I\TE WL
LULD 2015
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2. 1.3- AEl 2. 1

L . L Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de
Obijetivo Estratégico Institucional . i T
la comunidad universitaria.

Institutos, unidades centros y redes de investigacion especializada

fortalecidos en la Universidad.

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes Investigadores clasificados en el grupo de Investigadores " Carlos Monge Medrano "

Justificacion

El presente indicador facilita el seguimiento del nivel de nuestros investigadores en la clasificacién del
CONCYTEC.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Limitaciones del Indicador

Para esta calificacion se toma en cuenta, los criterios de evaluacion para la clasificacion como investigador del
grupo " Carlos Monge Medarno " en el RENACYT, incluyen como requisitos: Liderazgo y gestion en investigacidn
cientifica o tecnologica o formacidn de recursos humanos y generacion y relevancia de sus conocimiento cinetifico
y/o tecnoldgico.

Método de Calculo
( Numero de docentes Investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores : " Carlos Monge Medarno ") / (
Total de docentes de la UNAC orientados a la Investigacidn ) * 100.

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente !

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigaciény Posgrado .

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020( 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado SLB |SVA 75%| 80%| 90%|100%| 100%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
120
100%  100%
1.00 0%

B0%

o - Metas
|:| Histdrica

i
w
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.2.1.- AEl 2.2

Fortalecer la Investigacion formativa, cientifica, humanistica e
innovacion de la comunidad universitaria.

Programas de capacitacion de manera permanente a los docentes de
investigacidon me innovacion.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion e innovacion.

Justificacion
La capacitacion en investigacidon es un factor preponderante para el desarrollo del Vicerrectorado por lo que
medir su avance es importante en el desarrollo de sus estrategia.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del Indicador
Se tiene el supuesto de que la emision del certificado de capacitacidn serd emitido luego de una evaluacién y
aprobacion de los aprendizajes.

Metodo de Calculo
( Numero de docentes investigadores que han recibido capacitacion en investigacidn o innovacién ( 40 horas
minimo ) / total de docentes investigadores ( registrados en el VRIP))*100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente ]

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

iComportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 20%( 40% 55%| 60%| 65%| 70%| 72%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
e 0% T8
070 65%

B0

0.60 55%
.50

0.40 o - Metas
e 20% 1 Histérica

2015 206 2017 2018 2019 2020 2021 2002 2023 2024
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 2.3.1-AEl 2.3

Fortalecer la investigacion formativa,cientifica,humanistica e innovacién de
la comunidad unveritaria
Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas
especializadas en beneficio de la sociedad

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Numero de publicaciones especializadas realizadas o promovidas por la Universidad

Justificacion
Las publicaciones,principalmente en revistas especializadas arbitradas eleva el nivel de la Universidad en los ranking
internacionales.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del Indicador
El proceso de publicacion en revistas especializadas o arbitradas puede ser a los mayores de una afio fiscal.

Método de Calculo
Numero de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Universidad entre las que se contabilizan los
libros revistas,y articulos publicados en revistas especializadas en el afio N

Parametro de medicion Sentido de indicador
Publicaciones Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016 | 2017 [2018]2019] 2020 | 2021 [2022]2023]2024

Resultado 12 12 19 20 20 | 24 | 26
Comportamiento del indicador a travez del tiempo

3000

26
24
19 20 20
1500 12 12
10.00
5.00
0.00
020 021 2022 2023 2004
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 2.3.2 - AEI 2.3

. . L . A Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
Obijetivo Estratégico Institucional .J o P
universitarios

e A L Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas
Accion Estratégica Institucional o . ]
especializadas en beneficio de la sociedad

Nombre del Indicador

Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales

Justificacion
La presentacién de investigaciones en eventos nacionales e internacionles favorece la difusion de nuestras
investigaciones y eleva el posicionamiento de nuestra Universidad como ente generador de conocimiento.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de investigacién y Posgrado

Limitaciones del Indicador

Esta esta sujeta a la existencia de eventos nacionles e internacionles.

Método de Calculo

N° de invetigaciones presentados en eventos nacionales e internacionles en el afio N

Parametro de medicion Sentido de indicador
Investigaciones Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023 2024

Resultado 5 5 10 | 12 |14 15| 16

Comportamiento del indicader a travez del tiempo

18.00 - 16
.00 J

16.00 1

14.00 b

12.00

10
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£.00 I:l Historica

T
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 2.3.3 - AEI 2.3

Fortalecer la investigacion formativa,cientifica,humanistica e innovacién

Objetivo Estratégico Institucional ) . o
de la comunidad universitaria

Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas

Accion Estratégica Institucional o o )
especializadas en beneficio a la sociedad

Nombre del Indicador

Numero de proyecto de investigacion ejecutados mediante fondos concursales

Justificacion
El presente indicador implica la generacidn de proyocto fuera de la fuente de financiamineto del Tesoro Publico
por lo que es fundamental para la generacion de investigaciones de mayor impacto.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado !

Limitaciones del Indicador

Depende de la existencia de fondos concursables en otras instituciones nacionales e internacionales.

Método de Calculo

N° de proyecto ejecutados con fondos concursables en el afio N

Parametro de medicion Sentido de indicador
Proyectos de investigacion Creciente ;

Fuente y Base de datos

Reporte de Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo i

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 | 2024
Resultado 3 3 6 7 7 | 10] 12
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
14.00
12
12.00
10
10,00
B00 ¥ 7
6
6,00
100 3 3
200
0.00
005 016 2007 2M 019 2000 201 002 023 2004
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 3.1 - OEI 3

Las actividades de extensién cultural y de proyeccién social para la comunidad

Objetivo Estrategico Institucional ] o
universitaria

Nombre del Indicador

Porcentaje de variacién de beneficiarios de los proyectos de responsibilidad social universitaria

Justificacion
Mediante el presente indicador se realizara el seguimiento correspondiente a las variaciones que existe a través de los
programas de responsiblidad social comparado contra el afio base.

Responsable del Indicador Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del Indicador

Es necesario que exista una mayor coordinacion de todas las direcciones de Responsabilidad social en la Universdiad.

Método de Calculo
(( Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N/Numero de beneficiarios de los
programas de responsabilidad social en el afio base)-1)*100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Informe de la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de los informes de las
Facultades(Centros de Responsabilidad Social,Extension Universitaria),referentes al nimero de beneficiarios de programas
de proyeccidn socia y extension universitaria.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X

Periodo  |2015|2016|2017(2018{2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Resultado 4% | 45% | 50% | 55% | 57%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
en -
050 55% 2
5%
050 455
4%
o B e
030
L Histérica
020
0.10
0.00
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 3.2- OEI 3

Fortalecer las actividades de extensipon cultural y de proyeccién social

Objetivo Estratégico Institucional . ] o
para la comunidad Universitaria

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que consideran satisfactorio los cursos de formacidn continua

Justificacion
El presente indicador servira para medir los niveles de satisfaccion de los estudiantes en los cursos de
formacion continua(docentes,metodologia,infraestructura,materiales,servicios admnistrativos,entre otros)

Responsable del Indicador Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del Indicador

Es necesario implementar encuentas al finalizar el cursos para esablecer dischos célculos

Método de Calculo
(N° de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de formacion continua en el afio N/Total de
estudiantes encuestados de formacion continua en el afio N ) *100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente l

Fuente y Base de datos
Informe de la Direccidon General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de los
informes de las Facultades(Centro de Responsabilidad Social,Extensién Universitaria),referentes al nimero de
beneficiarios de programas de proyeccion social y extensidn universitaria.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021|2022| 2023|2024

Resultado SLB | SVA 75% [ 80% | 85% | 88% | 88%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

1.00

o 88%
1910
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 3.1.1 - AEl 1

Fortalecer la investigacién formativa,cientifica,humanistica e innovacion
de la comunidad universitaria
Programas de extesion universitariay proyeccién social de manera
permanente para la sociedad

Obijetivo Estrategico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la UNAC que participan en proyectos de Extension Social

Justificacion

La extensidn social, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar
un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias.

: Responsable del Indicador Direccidn Universitaria de Extensidn y Responsabilidad Social

Limitaciones del Indicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo
( N° de estudiantes que participan en proyectos de extension universitaria en el afio N) / ( Total de
estudiantes de UNAC en el afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente ]

Fuente y Base de datos
Reporte de la direccién Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social basado en el reporte de la

Facultades

iComportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022 2023| 2024

Resultado 0%| 5%| 6%| 0%| 0%| 12%| 12%| 14%| 15%| 16%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador312 - AEl 31

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e
innovacion de la comunidad universitaria.
Programas de extensidn universitaria y proyeccion social de manera
permanente para la sociedad.

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estratégico

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la UNAC que participan en proyectos de Extensidn Social.

Justificacion

La extensidn social, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar
un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador j Direccidn Universitaria de Extensidn y Responsabilidad Social

Limitaciones del Indicador

La principal limitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo}
( N° de docentes que participan en proyectos de extensidn universitaria en el afio N) / ( Total de docentes de
laUNACen el afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Extensidon y Responsabilidad Social basado en el reporte de las
Facultades

:Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023| 2024
Resultado 0%| 5%| 15%| 0%| 0%| 28%| 30%| 32%| 34%| 34%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Técnica del Indicador 3.2.1 - AEl 3.2

Crecer la informaciéon formativa, cientifica, humanistica e innovacion de

la comunidad universitaria.
Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estratégica Institucional

sociedad

Nombre del Indicador

Numero de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

Justificacion
La responsabilidad social universitaria, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador j Direccidn Universitaria de Extensidn y Responsabilidad Social

Limitaciones del Indicador

La principal limitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Metodo de Calculo
( N° de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria en el afio N, tomando como referencia el afio 2019
como afio inicial

Parametro de medicion Sentido de indicador
Proyectos de Responsabilidad Social Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las

Facultades
i Comportamiento del Indicador en el Tiempo
Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015] 2016( 2017{ 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023| 2024
Resultado 0 2| 10 0 Of 23| 24| 24 26| 27
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 3.2.2 - AEl 3.2

Fortalecer la informacién formativa, cientifica, humanistica e innovacion
de la comunidad universitaria.

Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la
sociedad

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estratégica institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria

Justificacion
La responsabilidad social universitaria, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del Indicador

La principal limitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Célculo
( N° de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria en el afio N) / ( Total
de docentes de la UNAC en el afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente f

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las
Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016|2017 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 2%| 3%| 0%| 0%| 5%| 6% 7%| 7%| 8%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 3. 2.3 - AEI 3.2

Fortalecer la informacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion
de la comunidad universitaria.
Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la
sociedad

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Tasa de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad social Universitaria por cada 1000
estudiantes.

Justificacion
La responsabilidad social universitaria, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca

intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador Direccidn Universitaria de Extensidn y Responsabilidad Social

Limitaciones del Indicador

La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo

[N° de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad social Universitaria) / ( Total de estudiantes
de pre grado de la UNAC en el afio N/1000) ]

Parametro de medicion Sentido de indicador
Tasa Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las

Facultades
Comportamiento del Indicador en el Tiempo i
Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016|2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023 2024
Resultado 0 3 5 0 0] 17] 18] 19| 20| 21
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.1 - OEI 4

Objetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del Indicador

Indice de efectividad de la gestidn instirucional de soporte del pliego UNAC

Justificacion
El presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones estratégicas de apoyo y asesoramiento de UNAC, en el marco
de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica

] Responsable del Indicador Gerencia General i

Limitaciones o supuestos
Cumplimiento de las metas propuestas por las dreas de apoyo y asesoramiento.
Se cuenta con un financiamiento adecuado para laimplementacién de todas sus acciones estratégicas.

Método de Calculo

(Cumplimiento Ind. AEl 4.1.1)*0.1 + (Cumplimiento Ind. AEl 4.2.1)*0.1 + (Cumplimiento lind. AEl 4.3.1)*0.1 (Cumplimiento Ind. AEI
4.3.2)*0.1+ (Cumplimiento Ind AEl 4.4.1) *0.1 + (Cumplimiento Ind. AEIl 4.4.2)*0.1 + (Cumplimiento Ind. AEl 4.5.1)*0.1 +
(Cumplimiento Ind AEI 4.5.2)*0.1 + (Cumplimiento Ind AEl 4.5.3)*0.1 + (Cumplimiento Ind. AEl 4.6.1)*0.1

Parametro de medicion Sentido de indicador
Indice Creciente E

Fuente y Base de datos

Reporte de las areas involucradas en las Acciones Estratégicas

i Comportamiento del Indicador en el Tiempo ]

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015] 2016] 2017] 2018] 2019 2020] 2021] 2022]  2023[2024
Resultado ol o019 0.22 0 o 043 048] 054 059 0.59
Comportamiento del indicador a traver del tiempo
0,59 059
060 54

L

=1

0.4 Bl e
o 0.19 0 C] Historica

A a7 T ~ =T e W AT

015 ] 2007 il ] A8 A0 A1 21 003

PéginaS 4

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 20

Ficha Tecnica del Indicador 4.1.1 - AEI 4.1

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Convenios de Cooperacion al nivel internacional implementados en favor

Accion Estrategica Institucional . . o
de la comunidad Universitaria

Nombre del Indicador

Porcentaje de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados

Justificacion

Este indicador medira la cantidad de convenios suscritos por la universidad y su implementacion a través del
tiempo

Responsable del Indicador Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional- DICON

Limitaciones del Indicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo

( Numero de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados al afio N / Total de convenios de cooperacion
suscritos y vigentes al afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador

Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Dirccién de Cooperacién Nacional e linernacional - DICON

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017| 2018 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 90%| 90%| 0%| 0%| 95%| 95%| 98%| 100%| 100%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.2.1 - AEl 4.2

Obijetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestion linstitucional

Sistema de gestidon automatizado con enfoque de procesos para la
Universidad

Accion Estrategica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de procdimientos TUPA simplificados producto de una mejora tecnoldgica

Justificacion
Mediante el uso de herramientas tecnoldgicas se puede acelerar los procesos de simplificacién administrativa
asi como los servicios enfocados a los ciudadanos

] Responsable del Indicador Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Limitaciones del Indicador

Se cuenta con los recursos y el personal adecuado para implementar y hacer el mantenimiento respectivo a los
software

Método de Célculo

(N° de procedimientos simplificados producto de una mejora tecnolégica) / ( Total de procedimientos
identificados en el TUPA ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de oficina de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion

iComportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018| 2019( 2020 2021 | 2022 2023| 2024
Resultado 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 10%| 12%| 15%| 18%| 18%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.3..1 - AEI 4.3

Objetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Carreras de formacidn profesional acreditadas a nivel nacional o

Accion Estrategica Institucional ) .
internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Carreras profesionales de pre grado que han obtenido alguna acreditacién

Justificacion

La Acreditacién de las carreras profesionales establecen un gran selo de calidad en el mercado, asi como un
reconocimiento nacional o internacional

Responsable del Indicador J Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del Indicador

Es necesario el involucramiento de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de acreditacion.
Solo se consideraran las carreras profesionales con mas de 6 afios de antigliedad.

Método de Calculo
( N° de carreras profesionales acreditadas al afio N) / ( Total de carreras acreditadas con mas de 6 afios de
antigliedad al afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccidn Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

: Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 10%| 15%| 20%| 30%| 32%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.3.2 - AEl 4.3

Obijetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Carreras de formacién profesional acreditadas al nivel nacional o

Accion Estratégica Institucional . .
internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Programas de Posgrado que han obtenido alguna acreditacidn nacional o internacional

Justificacion

La acreditacidn de los Programas de Posgrado establecen un gran sello de calidad en el mercado asi como un
reconocimiento nacional o internacional

Responsable del Indicador Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del Indicador
Es necesario el involucraiento de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de acreditacion.
Solo se consideraran los Programas de Posgrado con mas de 3 afios de antigliedad .

Método de Calculo
( N° de programas de Posgrado acreditadas al afio N) / ( Total de carreras acreditadas acreditadas con mas de 3
afios de antigliedad al afio N ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccidén Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

: Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015|2016 2017( 2018 2019( 2020 2021 | 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 4%| 8%| 10%| 10%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.4..1 - AEI 4.4

Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios

Objetivo Estrategico Institucional

Accion Estrategica Institucional Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimientos de las Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento

Justificacion

El cumplimiento de las condiciones basicas de la calidad es un requisito para Acreditacion de las diversas carreras
profesionales que cuenta la UNAC
NOTA: Se verificanOcho condiciones basicas de calidad: gestidn institucional, Condicién I: Existencia de objetos
académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudios correspondientes; Condicidn Il: Oferta educativa a
crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de planeamiento; Condicion II: Infraestructuray
equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros);
Condicién IV: Lineas de investigacion a ser desarrolladas; Condicidon VI: Vverificacidnde los servicios educacionales
complementarios basicos (servicios medico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros); Condicién VII
Existencia de mecanismos de mediacidn e ensercion laboral (bolsa de trabajo u otro); Condicién VII: CBC
complementaria, transparencia de universidades.

1 Responsable del Indicador Direccidn Universitaria de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad .

Limitaciones del Indicador
El cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad establecidas por el MINEDU necesitara de la
implementacion de nuevas areas e inversion para el cumplimiento de la misma.

Método de Calculo
( N° de Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento cumplidas por la UNAC) ( Total de Condiciones
Basicas de Calidad para el licenciamiento ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Comportamiento del Indicador en el Tiempo :

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016| 2017| 2018( 2019| 2020( 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 75%| 80%| 0%| 0%]|100%|100%|100%|100%| 100%

Comportamiento del Indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.4.2 - OEl 4.4

. L. . . Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
Objetivo Estrategico Institucional ) P

universitarios

Accion Estrategica Institucional Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del sistema de gestion de calidad

Justificacion
La implementacién del sistema de gestion de la calidad facilitaria laimplementacidn de los procesos de
autoevaluacion y mejora continua en la Universidad

Responsable del Indicador Direccidn Universitaria de Gestién y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del Indicador

La principal limitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo

( N° de componentes cumplidos al afio N / Total de componentes necesarios establecidos para elsistema de
gestion de la calidad) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente !

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad

:Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015( 2016|2017 2018| 2019| 2020( 2021] 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 0%| 20%| 0%| 0%| 75%| 80%| 85%| 100%| 100%
Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 20

Ficha Tecnica del Indicador 4.5.1. - AEl 4.5

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de los productos establecidos en la reforma de Servicio Civil

Justificacion

Este indicador es de necesaria medicion para el cumplimineto de los lineamientos establecidos por SERVIR para el transito de las
instituciones publicas al nuevo Régimen de Servicio Civil. Los productos a elaborar en el marco de laimplementacién del Servicio
Civil Meritocratico son los siguientes:

1. Comisidén de Transito, 2. Mpaeo de puestos, 3. Mapeo de procesos, 4. Plan de Mejoras, 5. Dotacion de Personal 6.Manual de
perfil de puestos, 7.Valorizacién de puestos, 8.ROF, 9. Cuadro de Puestos de la Entidad CER, 10. Concurso de Seleccioén, 11.
Implementacion

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador

La implementacién del Régimen el servicio Civil depende de la aprobacién de diversos productos que se encuentran muchos de
ellos de forma secuencial

Método de Calculo

(2 de productos elaborados para la implementacion del Servicio Civil meritocratico al afio N) ( 2Total de productos mapeados en
sus 4 fases para laimplementacién del Servicio Civil meritocrético )*100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informes de la Unidad de Recursos Humanos

: Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017{ 2018| 2019| 2020| 2021 2022| 2023| 2024
Resultado 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 36%| 45%| 55%| 64%| 65%

1. Comision de transito
2. Mapeo de puestos X
3. Mapeo de procesos X
4. Plan de Mejoras X

5. Dotacion de Personal X
6.

7.

8.

9.

Manual de perfil de puestos X
Valoracion de puestos X
ROF
Cuadro de Puestos de | Entidad
10. Concurso de Seleccién
11. Implementacién de Mejoras

Comportamiente del indicader a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 4.5.2. . AEl 4.5

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador

indice de capacitacion del personal mediante el PDP

Justificacion

Este indicador mide el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas como instrumento para el desarrollo
del personal de la institucion

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos ;

Limitaciones del Indicador

La oferta formativa adecuada para cumplir las expectativas del Plan existe en el medio

Método de Calculo

[ (2 de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos afios en habilidades técnicas) / ( 2 Total de
personal del pliego en el afioN ) * 0.8 + (  de personal capacitadomediante el PDP en los dos ultimos afios en
habilidades blandas) / ( 2 total de personal del pliego en el afio N)*0.2] *100

Parametro de medicion Sentido de indicador
indice Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de la Oficina de Recursos Humanos

Comportamiento del Indicador en el Tiempo i

Linea de Base X
Valor Actual X
Periodo 2015| 2016| 2017( 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023| 2024
Resultado 0%| 20%| 25%| 0%| 0%| 32%| 32%| 35%| 38%| 39%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Ficha Tecnica del Indicador 4.5.3 - AEl 4.5

Obijetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estraegica Institucional Gestidn del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de satisfaccion en la encuesta de clima laboral

Justificacion
La encuesta anual de Clima Laboral permitiran proponer medidas de correccidn, tanto en la estructura de la
organizacion y su rendimiento, los tipos de liderazgo y comunicacién, el comportamiento del personal
directivo o las técnicas de motivacion laboral a emplear.

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador

Existe una alta rotacion de personal debido a las modalidades de contratacion existente en el pliego

Método de Calculo

( Numero de colaboradores satisfechos con relacién al clima laboral ) / ( Total de colaboradores que laboran en
la UNAC) * 100%

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de la Oficina de Recursos Humanos

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016(2017(2018| 2019( 2020 2021 2022 2023| 2024

Resultado 0%|SLB |SVA | 0%| 0%| 30%| 50%| 60%| 65%| 67%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo

0.80

0.70 T Tk
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Ficha Tecnica del Indicador 4.6.1. - AEl 4.6

Objetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Gestién administrativa eficaz en el manejo de los recursos del pliego

Nombre del Indicador

indice de efectividad de la gestién administrativa del pliego

Justificacion

Mediante el presente indicador se busca medir la eficiencia y eficacia de los procesos logisticos de la unidad de
abastecimiento dado que presenta un punto estratégico en el flujo de los expedientes de pago

Responsable del Indicador Secretaria General

Limitaciones del Indicador

La medicion de tiempo esta sujeta a laimplementacion de un software que analice dichos campos

Método de Calculo

(Porcentaje de procesos del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAC adjudicados seguin programacién
inicial)*0.3 + (Porcentaje de cumplimiento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en un plazo
menorigual a5dias) *0.7

Parametro de medicion Sentido de indicador
indice Creciente

Fuente y Base de datos

Informe de la Unidad de Abastecimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015(2016( 2017|2018| 2019| 2020( 2021| 2022| 2023| 2024
Resultado 0%|SLB |SVA | 0%| 0%| 45%| 50%| 60%| 70%| 71%

Compartamiento del indicador a travez del tiempo
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Ficha Tecnica del Indicador 5.1 - OEI 5

Objetivo Estrategico Institucional Implementar la gestion del riesgo de desastres

Nombre del Indicador

Porcentaje de riesgos identificados en el pliego que han sido reducidos

Justificacion

La medicién ayudard a medir el avance en laimplementacion de controles y la reduccidn de los riesgos a los
gue se exponen los colaboradores de UNAC.
Indirectamente, ayudara a medir la eficacia de los controles implementados, ya que de no ser efectivos no
podria considerarse un riesgo como controlado.

Responsable del Indicador Comité de Gestion de Riesgo

Limitaciones del Indicador

Dado que aun no se han identificado los riesgos, no es posible conocer las caracteristicas de dichos riesgos y
por lo tanto las medidas de control que deban utilizarse.

Método de Calculo

( Nimero de riesgos reducidos en el afio N) / ( Total de riesgos identificados en el UNAC) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente l

Fuente y Base de datos

Reporte del Comité de Riesgo de desastres

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015] 2016]2017{ 2018 2019| 2020| 2021 2022| 2023] 2024
Resultado 0%|SLB |SVA | 0%| 0%| 50%| 60%| 70%| 80%| 81%

Comportamiento del indicador a travez del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Ficha Tecnica del Indicador 5.1.1 - AEl 5.1

Obijetivo Estrategico Institucional Implementar la gestion del riesgo de desastres

Accion Estrategica Institucional Cultura de prevencidn y resiliencia fortalecidas en el pliego UNAC

Nombre del Indicador

Porcentaje de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de Gestién de Riesgo de Desastres

Justificacion

Mediante la capacitacién y sensibilizacion de los colaboradores, se logra generar una mayor capacidad de
resiliencia en materia de gestion de riesgos de desastres. Asimismo, esta capacidad de resiliencia coadyva ala
reduccién de los riesgos a los que se exponen los colaboradores, ya que poseen mayor conocimiento respecto

a su correcta identificacion y por lo tanto puedes controlarlos.

Responsable del Indicador OGA / Comité de Gestion de Riesgo

Limitaciones del Indicador

Disponibilidad de los colaboradores para participal en las capacitaciones programadas

Método de Célculo

(= de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de Gestion de Riesgo de Desastres) / ( £ Total
de trabajadores de SENCICO ) * 100

Parametro de medicion Sentido de indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Registro de las Capacitaciones en GRD en el Pliego

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de Base X

Valor Actual X

Periodo 2015| 2016(2017(2018| 2019( 2020 2021 2022| 2023| 2024
Resultado 0%|SLB |SVA | 0%| 0%| 25%| 30%| 35%| 40%| 42%

Comportamiento de! indicador a traves del tiempo

A05%

v - Metas
115 B  Historica
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GLOSARIO’

o Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo técnico especializado que
ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la
Universidad

e  Comunidad Universitaria: conformada por los docentes, estudiantes, graduados y los trabajadores
administrativos.

o Desarrollo sostenible: Satisfaccidn de las necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

o Escenario: Es la descripcion de una situacién futura. Se construye sobre el conjunto de las
variables estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer
los riesgos y oportunidades.

o Escenario Apuesta: Es el escenario que el sector o territorio decide construir a futuro y es
determinado sobre los escenarios elaborados en la Fase de Analisis Prospectivo de acuerdo al
periodo del plan estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del
sector o territorio. EI Escenario Apuesta nos acerca hacia el Escenario Optimo teniendo en cuenta
el horizonte temporal establecido.

e Escenario Exploratorio: Son posibles modificaciones en el comportamiento de algunas de las
variables estratégicas que generan cambios significativos en el futuro, diferentes a los previstos
en el Escenario Tendencial.

e Escenario Optimo: Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual
puede compararse cualquier situacion pasada, presente o futura.

e Escenario Tendencial: Es el escenario de futuro que refleja el comportamiento de las variables
estratégicas, respetando la continuidad de su patrén historico

e Estudios de Posgrado: Los estudios de posgrado conducen a la obtencion de las diplomaturas,
los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria y
doctorado.

e Extension social: Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accién
hacia la comunidad nacional a fin de contribuir a su fortalecimiento.

e Fase Institucional: Es la fase destinada a identificar los pasos que debe implementar la Universidad
Nacional del Callao para alcanzar sus objetivos, en los cuales incluye:

- Impulsar la gestion para el cambio institucional.

- Orientar las decisiones sobre la asignacion de recursos en el presupuesto anual y
multianual para el logro de los objetivos.
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Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando
Su seguimiento.

¢ Investigacion Formativa: Proceso cuyo proposito explicito es el aprendizaje de la investigacién en
la relacion docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion.

o Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

o Objetivo Estratégico: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.

o Objetivo Nacional: Es la descripcidn del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

e Oportunidad: Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

e Pensamiento cientifico: Tiene por finalidad alcanzar y desarrollar acciones que modifiquen al
medio, dando al individuo la seguridad de haberlo hecho de la forma mas eficiente.

e Pensamiento creativo: Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se trata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad; por lo tanto, el
resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

e Pensamiento critico: El pensamiento critico es un proceso cognitivo de caracter racional, reflexivo
y analitico, orientado al cuestionamiento sistemético de la realidad y el mundo como medio de
acceso a la verdad.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM): Es un instrumento de gestidn orientador de los
objetivos del conjunto de los actores que forman el sector educacion.

e  Proceso de acreditacion: Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente
ha participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica, institucional y
administrativa.

e Programas de emprendimiento: Estan conformados por estudiantes que pueden pertenecer a dos
0 mas escuelas profesionales. Cada equipo de emprendimiento cuenta con el asesoramiento de
un docente. Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos en la obtencion de grados y titulos.

e Responsabilidad Social Universitaria: Politica de mejora continua de la universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su misidn social mediante cuatro procesos: Gestion ética y ambiental de
la institucion; formacién de ciudadanos conscientes y solidarios; produccion y difusion de
conocimientos socialmente pertinentes; participacién social en promocion de un desarrollo mas
equitativo y sostenible.

o Revistas Indexadas: Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares
para la evaluacion de los articulos que en ella se publican.
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e Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aln, y de ocurrir puede afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones
para disminuir o anular su efecto.

o Ruta Estratégica: Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

e Servicios de apoyo académico, bienestar y servicios educacionales complementarios:

- Servicios de apoyo académico: Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la
busqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus
capacidades de estudio.

- Servicios de apoyo de bienestar social: Dirigido a estudiantes de pregrado en relacion a
servicios de salud, alimentacion, transporte, residencia estudiantil, asistencia social,
orientacion psicopedagdgico y psicoldgica.

- Servicios educacionales complementarios: Servicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de libros, incubacién de empresas, actividades culturales,
deportivas, mecanismo de mediacidn e insercion laboral, de responsabilidad social.

e Tendencia: Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patron histérico.

o \Variable Estratégica: Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo
conceptual del sector o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de
ser medida directamente o a través de sus indicadores.

o Vision: Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de
manera participativa
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